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Beitrags- und Kassenordnung von
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN - Stadtverband Oldenburg

Die Beitrags- und Kassenordnung ist Bestandteil der Satzung.

8§ 1 Grundsdtze

(1) Im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften und der von uber-
geordneten Parteigliederungen getroffenen Beschliisse ist der
Stadtverband berechtigt, seine Finanz- und Beitragsangelegen-
heiten selbstandig zu regeln.

(2) Der Stadtverband finanziert seine Arbeit durch Mitgliedsbei-
trage, Mandatsbeitrage, Spenden, Zuweisungen von Uubergeord-
neten Parteigliederungen, Zuschisse und sonstige Einnahmen.

§ 2 Beitrage

(1) Der Mitgliedsbeitrag betragt mindestens 1 Prozent des Net-
toeinkommens, jedoch nicht weniger als 6 Euro monatlich. Der
Vorstand kann auf Antrag in begriindeten Einzelfdllen Aus-
nahmen von dieser Regelung beschlieRRen.

(2) Fur Erwerbslose, Auszubildende und Studierende betragt der
Mindestbeitrag 3 Euro monatlich. Der Mindestbeitrag flr
Schilerinnen betragt 1,50 Euro monatlich. Auf Verlangen des
Vorstandes muss ein Nachweis fiir den Grund der Beitragserma-
RBigung vorgelegt werden. Wird kein Nachweis erbracht,
bestimmt sich der Mitgliedsbeitrag nach Absatz 1. Der Nachweis
des Fortbestehens einer Beitragsermafiigung fur ein Mitglied
soll im Regelfall alle funf Jahre angefordert werden.

(3) Die Beitrdage sind monatlich fallig. Darlber hinaus kdnnen
viertel-, halb- und ganzjahrige Beitragszahlungen mit dem Vor-
stand vereinbart werden; sie sind jeweils in der ersten Halfte des
jeweiligen Zeitraums fallig.

§ 3 Spenden

Der Stadtverband ist berechtigt, Spenden anzunehmen, soweit
die Annahme nicht durch das Parteiengesetz ausgeschlossen ist.

§ 4 Mandatsbeitrage

(1) Mandats- und Amtstrager*innen, Wahlbeamt*innen und vom
Vorstand oder der Fraktion entsandte Personen in Aufsichtsgre-
mien leisten neben ihren satzungsmdfigen Mitgliedsbeitragen
verpflichtend Mandatsbeitrage an die entsendende Gliederung.

(2) Amts- und Mandatstrager®innen auf kommunaler Ebene
leisten Mandatsbeitrage, wenn sie besondere Vergutungen zum
Beispiel als Fraktionsvorsitzende, und/oder Aufsichtsratsmit-
glieder oder ahnliches erhalten. Die Mandatsbeitrage betragen
70 Prozent der gezahlten Sondervergltung beziehungsweise
Aufwandsentschadigung. Der Vorstand kann auf Antrag in
begriindeten Einzelfdllen Ausnahmen von dieser Regelung
beschliefen. Auf Sitzungsgelder fir Rats- und Ausschusssit-
zungen sind keine Abgaben zu leisten.

(3) Fir Amtsinhaber*innen und Mandatierte, die die Mandatsbei-
trage ganz oder teilweise nicht steuerlich geltend machen
konnen, kdnnen die Beitrage auf Antrag um die Halfte reduziert
werden. Kiirzungen von staatlichen Transferleistungen aufgrund
der Einnahmen aus dem Mandat kénnen auf Antrag bei den
Mandatsbeitrdgen beriicksichtigt werden. Der Vorstand ent-

scheidet Uber die Antrage.

(4) Der an der jeweiligen Anspruchshéhe gemessene individuelle
prozentuale Erfiillungsgrad sowie der Name der Mandats-
trdger®innen kann vom Vorstand im Rahmen des jahrlichen
Finanzberichtes parteidffentlich zuganglich gemacht werden.
Hierfir teilen die Mandatstragerinnen und entsandten Personen
den Kassierer*innen die erhaltenen Vergutungen mit.

§ 5 Aufgaben der Kassierer®in,
Rechenschaftsbericht

(1) Der Stadtverband wahlt eine/einen Kassierer*in, die/der ins-
besondere verantwortlich ist fur die Erstellung des Kassenbuchs
und der Kassenfihrung sowie die fristgerechte Erstellung des
Rechenschaftsberichts nach dem Parteiengesetz.

(2) Des weiteren ist die/der Kassierer*in zustandig fur den jahrli-
chen Finanzbericht fir die Mitgliederversammlung, die Erstel-
lung eines Haushaltsplan-Entwurfs sowie die Erstellung einer
mittelfristigen Finanzplanung. Haushaltsplan-Entwurf und mit-
telfristige Finanzplanung sind der Mitgliederversammlung zu
Beginn des Haushaltsjahres zur Beschlussfassung vorzulegen.

(3) Der Rechenschaftsbericht des Stadtverbandes wird vor
Abgabe an den Landesverband im Vorstand beraten. Die/der Kas-
sierer’in versichert mit ihrer/seiner Unterschrift, dass die
Angaben in dem Rechenschaftsbericht nach bestem Wissen und
Gewissen wahrheitsgemafs gemacht worden sind. Neben der/
dem Kassierer®in muss ein weiteres Vorstandsmitglied den
Rechenschaftsbericht bestatigen.

§ 6 Haushaltsplan

(1) Die Mitgliederversammlung kann sich die Beschlussfassung
Uiber einzelne Ansatze im Haushaltsplan vorbehalten.

(2) Der Vorstand ist berechtigt, Ausgaben im Rahmen der im
Haushaltsplan bestimmten Betrdge zu tatigen.

(3) Eine beschlossene Ausgabe muss durch einen entspre-
chenden Haushaltsansatz moglich sein. Finanzwirksame
Beschlisse, zu deren Durchfiihrung kein entsprechender Haus-
haltsansatz vorhanden ist, konnen durch Umwidmung anderer
Etattitel ausgefuhrt werden. Die Umwidmung bedarf der Zustim-
mung des Vorstands.

(4) Ist absehbar, dass der Haushaltsplan trotz Umwidmung ein-
zelner Haushaltstitel nicht ausreicht, so hat die/der Kassierer*in
unverzlglich einen Nachtragshaushaltsentwurf vorzulegen. Bis
zu dessen Verabschiedung gelten die Grundsdtze einer vorldu-
figen Haushaltsfiihrung. Insbesondere ist die/der Kassierer®in
berechtigt, Ausgaben fiir den laufenden Geschaftsbetrieb sowie
unabweisbare Ausgaben im Rahmen der im Haushaltsplan
bestimmten Betrdge zu tatigen.

§ 7 Kassenfiihrung, Rechnungsunterlagen

(1) Die Aufzeichnungen und Unterlagen uber die Einnahmen und
Ausgaben des Stadtverbandes missen den Grundsatzen ord-
nungsgemafer Kassenflhrung entsprechen.

(2) Die Rechnungsunterlagen, Biicher, Jahresabschlisse und
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Rechenschaftsberichte des Stadtverbandes miissen 10 Jahre auf-
bewahrt werden. Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem
Ablauf des Rechnungsjahres.

§ 8 Rechnungspriifung

(1) Die Mitgliederversammlung wahlt zwei Rechnungs-
prifer*innen. Rechnungspriiferinnen muissen Mitglied des Stadt-
verbands sein und durfen kein Vorstandsamt bekleiden.

(2) Die Amtszeit der Rechnungspriiferinnen beginnt unmittelbar
mit ihrer Wahl und betragt zwei Jahre. Sie endet fir alle Rech-
nungsprifer*innen - auch fir nachgewahlte - mit der Wahl der
neuen Rechnungsprufer®innen auf der entsprechenden Jahres-
hauptversammlung. Die Wiederwahl ist moglich.

(3) Ihre Aufgabe besteht darin, jahrlich die Ordnungsmafigkeit
der Kassenfiihrung, das Ubereinstimmen von Buchungen und
Belegen, die Angemessenheit der Ausgaben und die Recht-
maRigkeit von Einnahmen und Ausgaben, insbesondere ihre
Ubereinstimmung mit Beschliissen, zu priifen.

(4) Die Rechnungsprifer®innen berichten der Mitgliederver-
sammlung Uber das Ergebnis ihrer Prifung und stellen
gegebenenfalls den Antrag auf Entlastung des Vorstandes in
Finanzangelegenheiten. Mit der Entlastung Ubernehmen die Mit-
glieder die Verantwortung fiir das Finanzwesen der abgelau-
fenen Rechnungsperiode.

§ 9 Haftung

(1) Der Stadtverband darf keine finanziellen Verpflichtungen ein-
gehen, fur die keine Deckung im Vermogen und auf dem Konto
und der Handkasse vorhanden ist. Ein negatives Reinvermdgen
ist nicht zulassig. Fir vom Vorstand nicht genehmigte Rechtsge-
schafte haftet nur, wer sie veranlasst hat.

(2) Begeht ein Vorstandsmitglied Verstofle gegen das Parteien-
gesetz, die mit Sanktionen bedroht sind, indem es zum Beispiel:

 der Rechenschaftspflicht nicht genugt,
* rechtswidrig Spenden annimmt,

* Mittel nicht den Vorschriften des Parteiengesetzes ent-
sprechend verwendet,

so haftet es fiir den hierdurch entstehenden Schaden.

§ 10 Sonstiges

Fir die Regelung weiterer, hier nicht behandelter Fragen gelten
die Bestimmungen der Beitrags- und Kassenordnung des
Landesverbandes (insbesondere hinsichtlich der Kostenerstat-
tungsordnung) beziehungsweise die einschldgigen Regelungen
des Vereins- und Parteiengesetzes sinngemaf.

§ 11 Inkrafttreten

Diese Beitrags- und Kassenordnung tritt am Tage nach ihrer
Verabschiedung in Kraft. Die bisher gultige Beitrags- und
Kassenordnunag tritt zur gleichen Zeit auBer Kraft.

Verabschiedet und in Kraft getreten auf der
Mitgliederversammlung am 20. April 2026



