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Einleitung

Schiitzen, was uns stark macht:
Natur. Klima. Menschen.
Fiir ein gutes Leben in Oldenburg

Oldenburg steht vor einem neuen Aufbruch. Unsere Stadt wadchst, verandert sich — mit ihr die Erwartungen
an eine gute Zukunft. Viele Menschen splren, dass etwas in Bewegung ist, erkennbar ist der Wunsch nach
Orientierung und nach einem neuen Miteinander.

Viele Menschen in Oldenburg mochten sich einbringen, Verantwortung ibernehmen und ihre Stadt aktiv
mitgestalten. Dieses Engagement ist eine unserer groRten Starken — und wir wollen es weiter fordern:
durch echte Beteiligung, transparente Entscheidungen und eine Politik, die zuhdrt und gemeinsam Losun-
gen entwickelt. Entscheidend ist der Wille, flireinander einzustehen, unsere Lebensqualitat zu verbessern
und Oldenburg mutig in die Zukunft zu fuhren.

Die in mehreren Ressorts bereits etablierten Klima- und Naturvertraglichkeitsprifungen werden um Ge-
sundheitsfolgenprufungen erganzt und zu einem einheitlichen, standardisierten Verfahren zusammenge-
fuhrt. Klinftig sollen Haushaltsentscheidungen, Stadt- und Mobilitatsplanung, Beschaffung, Liegenschafts-
und Flachenpolitik sowie digitale Services systematisch und transparent nach diesem Verfahren gepruft
werden.

Die Weiterentwicklung erfolgt wissenschaftsbasiert, vorsorgeorientiert, sozial gerecht sowie beteiligungs-
freundlich — mit klar definierten Zielen, tberprifbaren Kennzahlen und offenen Daten, sodass Fortschritte
nachvollziehbar und messbar bleiben.

Oldenburgs okologische Erneuerung gestalten wir als Gemeinschaftsprojekt. Wir starken wohnortnahe
Grun- und Wasserflachen und entwickeln klimaangepasste Quartiere, sichere und attraktive Fuf3- und Rad-
wege sowie einen zuverlassigen und moglichst barrierefreien 6ffentlichen Verkehr. Saubere Luft und ruhige
Strafien sind dabei zentrale Ziele.

Trotz der aktuellen Regierungspolitik in Berlin beschleunigen wir die Warmewende in Gebauden, fordern
bezahlbaren und energiesparenden Wohnraum, nutzen Dacher und Fassaden fir Solarenergie oder Grin-
dacher und setzen auf eine kreislauforientierte, abfallarme Stadt. Unsere Verwaltung wird zum Motor dieser
Transformation: mit qualitatsgesicherter Planung, schlanken, digitalen Verfahren und fairen, regional wirk-
samen Beschaffungsstandards.

Sozialer Zusammenhalt und 6kologische Verantwortung gehoren fur uns untrennbar zusammen - als
Grundlage fir ein gutes Leben in Oldenburg. Veranderungen gestalten wir gerecht, mit besonderem Blick
auf Kinder und Jugendliche, altere Menschen, Menschen mit geringem Einkommen, Menschen mit Migra-
tionsgeschichte, sowie all jene, die Oldenburg tagtaglich in Bewegung halten. Beteiligung auf Augenhohe,
verlassliche Zusammenarbeit mit Wirtschaft, Wissenschaft, Vereinen und Initiativen sowie die Starkung der
Stadtteile bilden das Fundament fur Innovation und gesellschaftliche Akzeptanz.

Dieses Wahlprogramm ist unser Angebot an alle, gemeinsam Verantwortung fur ein zukunftsfahiges Olden-
burg und ein gutes Leben in unserer Stadt zu Ubernehmen. Im Mittelpunkt steht eine Verwaltung, die vor-
ausschauend und ressortiibergreifend in Teams arbeitet und das Gemeinwohl konsequent in den Fokus
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stellt. Eine Stadtgesellschaft, die ihre Zukunft selbstbewusst gestaltet, braucht das Miteinander von Politik,
Verwaltung und allen gesellschaftlichen Akteuren, das diesen Prozess aktiv ermdglicht und tragt. Natur-,
Umwelt- und Klimaschutz bilden dabei den Kompass des Handelns.

1. Klimaschutz und Klimaanpassung

Natur- und Griinflachen schiitzen

Natur- und Grinflachen im Stadtgebiet tragen mafigeblich zur Lebensqualitat innerhalb Oldenburgs bei.
Nur ihr konsequenter Schutz garantiert, dass die Diversitat und Leistungsfunktionen der Natur- und Griin-
flachen langfristig erhalten bleiben. Ihr Schutz sowie die Entwicklung weiterer Natur- und Griinflachen, wo
moglich, sind daher unsere Verantwortung und mussen in Anbetracht der Klima- und Biodiversitatskrise pri-
orisiert werden.

Um Klimaschutz zu fordern, sollen Moorbdden im Stadtbereich wiedervernasst werden. Denn Moorboden

speichern CO,, wenn sie nass sind. Wir GRUNE setzen uns dafiir ein, dass kohlenstoffhaltige Béden in der

Stadt mit einer Torfmachtigkeit von mehr als 50 cm nicht bebaut werden. Zudem soll die Stadt Flachen im
Stadtwesten (Hausbakeniederung) und Nordosten ostlich der Bundesautobahn ankaufen, um zusammen-

hangende Flachen zu sichern, die dann wiedervernasst werden kénnen.

AuBerdem soll der Natur mehr Raum gegeben werden, denn die wachsende Stadtbevdlkerung fiihrt dazu,
dass immer mehr Naturraum im Stadtgebiet beseitigt wird. Wir GRUNE setzen uns dafiir ein, dass 6kolo-
gische Belange nicht ignoriert werden, sondern durch die folgenden Mafinahmen im Zentrum von Ab-
wdgungen stehen:

® Ausweisung neuer Naturschutzgebiete in der Stadt. Dazu gehdren das Gelande am und um den
Heidbrook in Wechloy sowie das jetzige Landschaftsschutzgebiet Klostermark Blankenburg.

® Den Bau der Fliegerhorststrafse lehnen wir entschieden ab. Dieses Projekt ist nicht mit unseren
Klimaschutz- und Naturschutzzielen vereinbar: Es wiirde wertvolle Okosysteme zerstoren, die
Flachenversiegelung verstarken und den motorisierten Individualverkehr weiter fordern - im
direkten Widerspruch zu unserer Vision einer klimaneutralen und lebenswerten Stadt.

® Konsequente Umsetzung des Masterplans Stadtgruin. Z.B. durch Bereitstellung finanzieller Mittel,
um Strafdenbaume zu revitalisieren, soweit dies noch vertretbar und 6kologisch sinnvoll ist.

® Bei Bau- und Verkehrsplanungen sollen Baumfallungen sowie umfangreiche Eingriffe in Natur- und
Griinflachen in einem friheren Planungsschritt durch die Verwaltung im Umweltausschuss beach-
tet werden, als es gegenwartig der Fall ist. Zurzeit geht dies im Beratungsprozess unter oder wird
zu spat diskutiert. Nur durch eine fruhzeitige Betrachtung kann auf die Planung im Sinne des
Naturschutzes Einfluss genommen werden.

Klima schiitzen

Wir wollen die Energiewende in Oldenburg weiter vorantreiben und Bilrger*innen daran teilhaben lassen.
Mit dem Ziel der Klimaneutralitat Oldenburg 2035 wollen wir alle stadtischen Gebaude mit Photovoltaik,
Speichern, Ladestationen und Warmepumpen ausgerustet haben. Wo dies nicht maoglich ist, sind Griin-
dacher zu prufen, um so ein weiteres Aufheizen von Quartieren zu vermeiden.

Dabei achten wir auf die Belange des Naturschutzes. Photovoltaik-Anlagen sehen wir primar auf Dachern
und anderen bereits versiegelten Flachen, um Flachenneuinanspruchnahme zu vermeiden.
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Der Ausbau der Windenergie ist zu fordern und dabei auf konfliktarme Standorte zu lenken. Windenergie-
anlagen sollten, soweit moglich, nicht in Schutzgebieten oder auf Moorboden mit hohem Wiederver-
nassungspotenzial errichtet werden.

Wirmewende sozial gerecht, nachhaltig und bezahlbar gestalten

Die kommunale Warmeplanung ist das zentrale Steuerungsinstrument, um die Warmewende lokal zu ge-
stalten. Im Oldenburger Warmeplan werden bereits heute Bedarfe, Potenziale und kiinftige Versorgungs-
wege abgebildet.

Wir setzen uns dafiir ein, dass

® der erarbeitete Warmeplan umgesetzt und der eingeschlagene Weg konsequent weiterverfolgt
wird;

® die Stadt sich flr eine nachhaltige und sozial gerechte Umsetzung der kommunalen Warmeplanung
einsetzt, die fur die Burger*innen Planungssicherheit schafft und transparent Gber Kosten, Forder-
maglichkeiten und Optionen informiert. Dabei soll die Stadt insbesondere auch das Wohl von
Mieter*innen in den Blick nehmen und sich fur eine langfristig bezahlbare Warmeversorgung
einsetzen;

® die Stadt in der kommunalen Warmeplanung auch Mainahmen zur Reduktion des Energiever-
brauchs sowie innovative Energie-Sharing-Konzepte beriicksichtigt und hierbei eine koordinie-
rende Rolle ubernimmt.

In der Warmebereitstellung ist Oldenburg noch immer sehr vom fossilen Erdgas abhangig. Da unsere Stadt
zu den bevorzugten Gebieten Deutschlands gehort, in denen sich Tiefen-Geothermie lohnt, setzen wir
GRUNE uns dafiir ein, dass neben dem Flétenteichbad mind. ein weiteres Modellprojekt geschaffen wird, in
dem Probebohrungen vorangetrieben und teilfinanziert werden. Unser Ziel ist, ganzjahrig die Warme aus
der Erde sowie in den immer heif3er werdenden Sommern die Erde als Kaltepufferspeicher nutzen zu
kdnnen.

An den Klimawandel anpassen

Oldenburg soll zu einer Schwammstadt entwickelt werden, die groRe Wassermengen bei Niederschlagen
aufnehmen, speichern oder verzogert ableiten kann und dieses Wasser in Hitzeperioden gezielt wieder
abgibt. Dazu gehdren durchlassige Oberflachen (Entsiegelung), Regenwasserbewirtschaftung und -riick-
haltung, Grun-Infrastruktur und Blau-Infrastruktur (Gewasser), Dach- und Fassadenbegriinung, Wasser-
speicherung (z.B. in Zisternen), mittelfristig Trennung von Mischwasserkanalen, veranderte Stadtplanung
usw. Wir streben die Erreichung und Umsetzung eines Klimaanpassungskonzepts inklusive der zuvor be-
schriebenen Mafinahmen fir die Stadt Oldenburg an.

Nachhaltige Lieferketten beachten

Der Einkauf der offentlichen Hand ist ein wichtiger Hebel fur soziale und okologische Nachhaltigkeit. Auf
Antrag der GRUNEN hat der Rat der Stadt Oldenburg 2023 beschlossen, fiir die Auftragsvergabe und Be-
schaffung der Stadt Oldenburg und ihrer Eigenbetriebe verbindliche Nachhaltigkeitsstandards mit konkre-
ten Kriterien und Zielen festzulegen. Die Standards sollten in einem digitalen Beschaffungshandbuch
zusammengefasst und allen zustandigen Mitarbeiter*innen zur Verfligung gestellt werden.

Erst wenige Kriterien, die Uber die ohnehin gesetzlich vorgeschriebenen hinausgehen, wurden tatsachlich
festgelegt, wahrend wichtige Produktgruppen mit groRer Umweltwirkung wie Baumaterialien, Textilien,
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Lebensmittel oder Fahrzeuge weiterhin fehlen. Wir fordern, den Ratsbeschluss endlich umzusetzen. AuRer-
dem setzen wir uns dafir ein, dass die offentliche Hand nicht allein anhand der billigsten Anschaffungs-
kosten einkauft, sondern in Ausschreibungen den gesamten Lebenszyklus inklusive Wartung- und
Entsorgungskosten und die Umwelt- und Klimabelastung einbezieht.

Natur als Mitgestalterin unserer Stadt

Wir verstehen unsere Natur nicht nur als Ressource oder Ausgleichsflache, sondern als Grundlage allen
Lebens - und als Mitgestalterin unserer Stadt. Eine zukunftsfahige Kommunalpolitik erkennt an, dass wir
Teil okologischer Zusammenhange sind und unsere Entscheidungen immer auch andere Lebensformen
betreffen.

Okologische Auswirkungen sollen nicht nur technisch gepriift, sondern bewusst aus Sicht von Biodiversitat,
Boden, Wasserhaushalt und lokalen Okosystemen reflektiert werden. Dazu wollen wir die Perspektiven von
Natur systematisch starker einbeziehen.

Inspiriert von sogenannten ,Interspecies Councils“ wollen wir Rdaume schaffen, in denen diese Perspektiven
aktiv eingenommen werden. In solchen Formaten versetzen sich Menschen bewusst in die Rolle von Tieren,
Pflanzen oder ganzen Okosystemen und geben deren Interessen eine Stimme. Dadurch wird erfahrbar, wie
sich politische Entscheidungen jenseits menschlicher Nutzenlogik auswirken, und es entsteht ein erweiter-
tes Verstandnis von Verantwortung. So geben wir der Natur in unseren Entscheidungen eine horbare
Stimme.

Wir sehen darin eine Chance, Planung und Klimaanpassung nicht nur effizienter, sondern auch gerechter
und vorausschauender zu gestalten. Deshalb wollen wir solche Ansatze in geeigneter Form auch auf
kommunaler Ebene erproben und mit fachlicher Expertise verbinden.

Unser Ziel ist eine Stadtentwicklung, die sich an naturlichen Kreislaufen orientiert, die Resilienz gegenuber
Klimafolgen starkt und die Lebensgrundlagen fur alle bewahrt.

2. Stadtplanung, Mobilitat, Wohnen

Unsere Stadt im Wandel: Wege, Riume, Wohnorte

Oldenburg zeigt schon heute, wie eine moderne und lebenswerte Stadt aussehen kann. Wege werden
sicherer und griner, 6ffentliche Raume vielfaltiger und Wohnviertel entwickeln sich zu Orten, an denen
Klima und Lebensqualitat selbstverstandlich zusammengehdoren.

Als Next-Level-City erfindet sich Oldenburgs Innenstadt neu: gréfier, freier und attraktiver - ein urbaner
Stadtkosmos, der zum Flanieren, Entdecken und Durchatmen einladt.

Gleichzeitig wachst die Innenstadt Uber klassische EinkaufsstraBen hinaus. Neue Impulse kommen aus
angrenzenden Vierteln — etwa dem Museumsquartier, grinen Oasen, Orten bedeutender Stadtgeschichte
und Platzen mit méglichst barrierefreien Bewegungs- und Kulturangeboten. So entsteht ein vielseitiges,
zukunftsfahiges Zentrum, das Menschen zusammenbringt und Oldenburgs urbanen Charakter starkt.

Strafien, die bislang vom Durchgangsverkehr gepragt waren, sollen zu lebendigen und barrierearmen Stadt-
raumen umgestaltet werden: mit breiten Gehwegen, komfortablen Radspuren, griinen Inseln und einer viel-
faltigen lokalen Geschaftsszene. Die starke Fahrradkultur der Stadt wird weiter ausgebaut, indem sichere
Radachsen nach dem Vorbild Kopenhagens geschaffen werden. Sie verbinden zentrale Ziele wie die Carl
von Ossietzky Universitat und die Innenstadt auf direktem, komfortablem Weg.

Wahlprogramm Kommunalwahl 2026 - BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Stadtverband Oldenburg 9



Unser Ziel ist, das Konzept der ,Stadt der kurzen Wege* bei der Stadt- und Verkehrswegeplanung zu starken.
Im Fokus steht flr uns dabei, die dezentrale Versorgungsinfrastruktur auszubauen und besser zu vernetzen.
Auch in der Oldenburger Stadtplanung wird regelmaRig eine funktionsraumliche Trennung verfolgt. Insbe-
sondere Frauen* und Altere nutzen im Alltag allerdings komplexe Wegeketten, die verschiedene Funktionen
ansprechen. Um nachhaltige Mobilitatsmuster (insb. Fuf3- und Radverkehr) zu fordern, soll die dezentrale
Mobilitats- und Versorgungsinfrastruktur gefordert werden.

Mobilitat fiir alle - sicher, klimafreundlich, gerecht

Unsere Stadt steht vor zentralen Weichenstellungen, die daruber entscheiden, wie lebenswert, gerecht und
klimafreundlich unsere Stadt in den kommenden Jahrzehnten sein wird. Im Bereich Mobilitat und Verkehr
verfolgen wir eine klare Linie: Unsere Stadt braucht eine moderne, sichere und sozial ausgewogene Mobili-
tatspolitik, die sich konsequent am Umweltverbund orientiert und den Menschen in den Mittelpunkt stellt.
Wir halten am Leitgedanken fest, mehr Mobilitat mit immer weniger Durchgangs- und Suchverkehren von
aufen nach innen zu organisieren. Die Weiterfihrung einer mobilitatsgerechten Stadtentwicklung, die Rad-
und FuRverkehr starkt, den OPNV anziehend macht, ihn um weitere Mobilititsangebote erweitert (stadt-
weite Sharing-Angebote, autonom fahrende Bussysteme, P&R-Expresslinien etc.) und Verkehrsflachen
gerechter verteilt, bleibt oberstes Gebot. Eine feministische Mobilitatspolitik stellt dabei sicher, dass die
Bedirfnisse derjenigen beriicksichtigt werden, die im heutigen System am haufigsten Ubersehen werden:
Kinder, Altere, FLINTA*, Menschen mit Mobilititseinschrankungen und alle, die téglich ihre Wege zu FuR, mit
dem Rad oder im Bus zurucklegen.

Der Mobilitatsplan Oldenburg 2030 mit seinen Teilkonzepten stellt fur uns eine geeignete konzeptionelle
Grundlage fur kunftige politische Entscheidungen dar. Wir brauchen nicht alle fuinf Jahre ein neues Konzept,
wir sollten viel eher das Tempo der Umsetzung deutlich steigern, womit wir den Radverkehr, aber auch den
OPNV, die E-Ladeinfrastruktur und Sharing-Dienste massiv férdern wiirden.

P&R-Standorte am Stadtrand fordern den Umweltverbund und sorgen damit fir eine Verkehrsentlastung
im gesamten Stadtgebiet. Wir méchten die notwendigen Voraussetzungen dafiir schaffen, die Attraktivitat
des P&R- oder auch B&R-Angebotes zu erhéhen.

Der Innenstadtring wandelt sich zu einem Erlebnisraum. Die Strafte am Schlossplatz wird Teil der FuB-
gangerzone. Bedarfsampeln gehoren der Vergangenheit an — stattdessen setzen wir auf intelligente
Steuerungen, die den Verkehr fliissiger und sicherer machen und OPNV, ZufuRgehende und Fahrrader
priorisieren.

Neue Fahrrad- und Fufdwegebriicken an der Doktorsklappe sowie an der Cacilienbriicke Uber die Hunte ver-
binden Stadtteile komfortabel miteinander. Zusatzlich fordern wir, auch im Zuge des Briickenneubaus der
Klappbriicke tber die Hunte, weiterhin die Einrichtung von Stadtteilbahnhofen in Krusenbusch und Ofener-
diek, um weitere nachhaltige Mobilitatsangebote zu erschliefien.

Der OPNV wird zur starken S&ule einer urbanen, klimavertraglichen Mobilitit. Das kostenlose Busfahren am
Samstag soll verstetigt und perspektivisch ausgeweitet werden. Die Busflotte stellen wir sukzessive auf
E-Mobilitat um, Haltestellen werden barrierearm und komfortabel gestaltet. Das TIM-Ticket wird allen
Schiler*innen kostenfrei zur Verfigung gestellt. Wir fuhren, wie in Hannover, ein vergunstigtes Deutsch-
landticket Sozial,Jugend und Ehrenamt ein. Dadurch wird der OPNV zu einem echten einkommensunab-
hangigeren Mobilitatsangebot fir alle.

Um den OPNV in das Zentrum einer klimaschiitzenden Mobilitidtswende zu stellen, wird als langfristiges
Vorhaben die Umstellung auf einen beitragsfinanzierten OPNV verfolgt - ein Modell, das auch in Bremen
intensiv diskutiert wird.
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In Gesprachen mit der VWG setzen wir uns dafur ein, analog zum Bremer Pilotprojekt der BSAG, das Fahren
ohne Ticket kiinftig nicht zur Strafanzeige zu bringen.

Wir wollen nicht nur die Anzahl motorisierter Individualfahrten reduzieren, wir wollen auch die Anzahl
bendtigter Fahrzeuge und deren Standzeiten sowie Stellplatze und Versiegelungen reduzieren.

Daher setzen wir uns fiir einen konsequenten Ausbau des Carsharing-Angebots ein, insbesondere die
Prifung einer Free Floating Zone, um Menschen einen noch leichteren Umstieg zu ermdglichen.

Flankiert wird dies durch Tempo 30 im gesamten Stadtgebiet, durch konsequentes Bewohnerparken und
ein intelligentes Mobilitatssystem, das Verkehrssicherheit erhoht und den rein privaten Autoverkehr sukzes-
sive aus der Innenstadt heraushalt. Fiir die Menschen steigt die Aufenthaltsqualitat enorm: Statt Larm und
Durchgangsverkehr entstehen Orte zum Spazieren, Radfahren, Verweilen oder fur soziale Begegnungen.
Solche Raume funktionieren oft auch als verbindende Elemente zwischen Grinanlagen, die zuvor durch
Verkehrsschneisen getrennt waren.

Den Perspektivwechsel wagen - aus den Augen der Kinder planen und umbauen

Oldenburg kann als erste deutsche Stadt ein kinderfreundliches Stadtplanungsressort schaffen. Kompetenz
und politischer Gestaltungswille sind vorhanden. Kindgerechte Stadt- und Infrastrukturplanung heif3t, unser
Leben und unsere Mobilitat in der Stadt aus der Perspektive von Kindern und Jugendlichen zu betrachten
und sie endlich entsprechend umzubauen. Das kommt Gbrigens allen Menschen zugute. Unser Ziel: selbst-
standige und sichere Mobilitat ermdglichen und Familien entlasten. Das Schulstraftenkonzept werden wir
zur Sicherheit unserer verletzlichsten Verkehrsteilnehmer*innen nutzen, um bestimmte Strafsen zum Unter-
richtsbeginn und Unterrichtsende fur den Elterntaxi-Autoverkehr zu sperren.

Wir entwickeln ein verbindliches stadtweites Konzept fiir (temporare) Spielstrafden — rechtlich klar geregelt,
finanziell abgesichert und regelmafiig umsetzbar. Damit schaffen wir Begegnungsraume und starken den
sozialen Zusammenhalt.

Zu einer kindgerechten Stadtplanung gehdren Spiel- und Begegnungsflachen als zentrale Elemente in
unseren Quartieren. Das neue Spielplatzkonzept treiben wir entschlossen voran: barrierearm, modern, de-
mokratisch mitgestaltet. Kinder und Jugendliche werden strukturell in die Planung eingebunden - nicht nur
~-angehort”.

Wohnen sichern - bezahlbar, verlasslich, gerecht

Oldenburg steht an einem Wendepunkt. Wer jetzt halbherzig handelt, riskiert eine Stadt, in der sich immer
weniger Menschen Wohnen leisten konnen. Deshalb braucht es keine vorsichtigen Absichtserklarungen
mehr, sondern eine offensive, sozial orientierte Wohnraumpolitik, die das Gemeinwohl liber private Profit-
interessen stellt.

Die Zeit der Bequemlichkeit ist vorbei: Innenentwicklung zuerst heif3t, Leerstande wie das Wallkino oder
das Hermann-Ehlers-Haus nicht langer als stadtebauliche Wunden zu akzeptieren, sondern politisch ent-
schlossen zu aktivieren. Dass Immobilien leer stehen und verfallen, wahrend Menschen bezahlbare
Wohnungen suchen, ist nicht hinnehmbar. Wer hier weiter zuschaut, tragt Verantwortung fur Verdrangung
und steigende Mieten.

Daher fihren wir eine Zweckentfremdungssatzung ein. Die daraus entstehenden Bufigelder fliefien in die
Wohnungsgesellschaft fiir die Schaffung von sozialem Wohnraum. Auch schaffen wir die rechtlichen Rah-
menbedingungen, um als letztes Mittel Enteignungen z.B. wegen Leerstands von Wohnraum durchzufihren.

Wien zeigt seit Jahrzehnten, dass eine Stadt nur dann sozial bleibt, wenn man sich nicht dem Immobilien-
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markt ausliefert, sondern ihn gestaltet. Bautragerwettbewerbe, klare Regeln und eine Festschreibung des
geforderten Wohnbaus sind keine ,Optionen®, sondern notwendige Bedingungen, um Renditegetriebene in
die Schranken zu weisen und sozialen Wohnraum zu sichern. Damit die Mietpreisbremse in Oldenburg auch
konsequent umgesetzt wird, schaffen wir mit der Verwaltung ein niedrigschwelliges Angebot, das
Mieter*innen Uber zu hohe Mieten informiert und anschliefsend unterstiitzt, ihr Recht auf bezahlbaren
Wohnraum durchzusetzen.

Oldenburg verfligt bereits Uber eine engagierte Verwaltung, die durch besser abgestimmtes Umzugs-
management, eine sozial ausgewogene Wohnungsvergabe und leicht zugangliche Beratungsangebote fur
junge wie altere Menschen weiter gestarkt werden kann. Gleichzeitig sollte vorhandener Wohnraum gezielt
aktiviert werden - etwa durch Aufstockungen, An- und Umbauten sowie das Schlief3en von Baulticken. Auch
eine Wohnungstauschbdrse kann helfen, unterschiedliche Lebenssituationen besser zusammenzubringen
und Wohnraum gerechter zu verteilen. Gemeinschaftliche Wohnformen sollten dabei kein Randphanomen
bleiben: Projekte wie Mehrgenerationenhauser oder ,Wohnen fir Hilfe“ stehen fiir eine solidarische Stadt
und verdienen eine konsequente Forderung.

Um in einer sozial gemischten Stadt zu leben, halten wir an der bestehenden Sozialquote von 30% beim
Neubau von Mehrfamilienhausern fest. Sie muss in der Praxis als Mindeststandard gelten, nicht nur als Ziel.
Wer sie aufweicht, entscheidet sich bewusst gegen eine sozial gemischte Stadt. Oldenburg hat eine hohe
Einfamilienhausquote von 33%. Statt neuer, freistehender Einfamilienhauser setzen wir auf Doppel- und
Reihenhauser. Die Zukunft liegt im Riuckbau Uberdimensionierter Strafden, von Parkplatzen und Asphalt-
flachen - und in ihrer Nutzung auch zur Schaffung von lebenswertem, bezahlbarem Wohnraum.

Luxussanierungen, spekulativer Leerstand und Gentrifizierung zerstoren die Vielfalt, die Oldenburg aus-
macht. Deshalb braucht es eine klare politische Linie: Wohnen ist ein Grundrecht, kein Spielball fiir Rendite.
Oldenburg darf nicht zulassen, dass Marktlogiken darliber entscheiden, wer bleiben darf und wer nicht.

Stadtische Wohnungsgesellschaft starken - Wohnraum in dffentlicher Hand

Die neue stadtische Wohnungsgesellschaft wird zum Motor fur sozialen und klimafreundlichen Wohnraum.
Sie schafft bezahlbaren Wohnraum mit dauerhafter Sozialbindung, erwirbt leerstehende und sanierungs-
bedurftige Gebaude und entwickelt diese zu hochwertigen und energieeffizienten Wohnungen weiter.
Neubau erfolgt erganzend dort, wo er sinnvoll und notwendig ist. Damit sichern wir eine soziale Durch-
mischung aller Quartiere und gewahrleisten, dass Wohnen in Oldenburg kein Marktprivileg, sondern Teil
kommunaler Daseinsvorsorge bleibt.

Natur verdient Respekt - Griin erhalten, Flachen entsiegeln

Ein weiterer zentraler Schwerpunkt liegt auf dem Stopp der Flachenversiegelung und dem Erhalt von
Grinvolumen. Da jahrlich 7,4 Hektar neu versiegelt werden und Niedersachsen bis 2050 einen Netto-Null-
Flachenverbrauch anstrebt, sollen Versiegelungen nur noch zuldssig sein, wenn an anderer Stelle im
gleichen Umfang entsiegelt wird. Um Flachen effizienter zu nutzen, sollen Nutzungen kuinftig gestapelt
werden - etwa indem eingeschossige Verbrauchermarkte durch kombinierten Wohn- oder Bliroraum ersetzt
werden. Auch begriinte Dacher, Photovoltaik auf Parkplatzen und andere innovative Mainahmen zur
Flachenschonung sollen verpflichtend gefordert werden.

Gemeinsam gedacht ergeben Stadtentwicklung, Mobilitat, Wohnen und nachhaltiges Bauen ein klares
politisches Leitbild: eine Stadt, die allen gehdort, die Klima und Ressourcen schitzt, die soziale Gerechtigkeit
schafft und die Lebensqualitat fur jetzige und kommende Generationen erhoht.
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Zukunftsfahige Gebdude - nachhaltig sanieren, konsequent steuern

Der Eigenbetrieb Gebaudewirtschaft und Hochbau verantwortet Neubau, Sanierung und Unterhaltung
stadtischer Gebaude. Seit dem Ratsbeschluss von 2021 sollen alle Projekte nach hochsten energetischen
Standards umgesetzt werden, um den Gebdudebestand bis 2035 klimaneutral auszurichten.

Das Nachhaltigkeitsleitbild des Stadtrats von 2022 fordert nachhaltige Sanierungen und eine ressourcen-
schonende Bewirtschaftung. Die Bauindustrie benotigt, gerade weil sie enorme Mengen Energie, Rohstoffe
und Wasser verbraucht, verstarkt okologische, recycelbare Baustoffe (C2C).

Wir setzen uns ein fur:
® jahrliche Energieberichte mit klaren Prioritaten,

® einen Leitfaden Nachhaltiges Bauen und einen verbindlichen sozial-0kologischen
Beschaffungskatalog,

® Unterstutzung und Entwicklung von Forschungs- und Produktionsstandorten fur
Recyclingmanagement,

® verbindliche Nachhaltigkeitskriterien bei Vergaben.

Leithild - eine Stadt, die allen gehort
® Wir GRUNE gestalten eine Stadt, die allen gehort.
® Eine Stadt mit sicheren Wegen, lebendigen Raumen und bezahlbaren Wohnorten.

® Eine Stadt, die ihre Ressourcen schutzt, soziale Sicherheit bietet und Menschen in den Mittelpunkt
der Planung stellt.

® FEine Stadt, in der die Zukunft nicht abstrakt ist - sondern Tag fiir Tag erlebbar wird.

3. Wirtschaft und Finanzen

Wirtschaft starken. Zukunft finanzieren.

Kommunale Haushalte stehen unter erheblichem Druck. Oft fuhrt das zu kurzfristigen Sparmaftnahmen wie
Ausgabenkiirzungen oder dem Verkauf stadtischen Eigentums mit dem Risiko, die Lebensqualitat zu ver-
schlechtern und kommende Generationen zu belasten.

Unser Wirtschafts- und Finanzsystem muss jedoch innerhalb planetarer Grenzen funktionieren und nach-
haltig Lebensqualitat schaffen - regional wie global. Dazu gehort Vorsorge sowie eine Wirtschaft, die
Chancen-, Ressourcen- und Geschlechtergerechtigkeit fordert. Gemeinsam mit der stadtischen Wirtschaft
wollen wir diese Entwicklung gestalten.

Eine Haushaltskonsolidierung betrachtet nicht nur Ausgaben, sondern auch Einnahmen. Deshalb setzen wir
uns auf Landes- und Bundesebene fiir eine faire Aufgaben- und Kostenverteilung nach dem Konnexitats-
prinzip ein.

Als GRUNE stellen wir das Gemeinwohl in den Mittelpunkt. Eine Stadt muss Raum fir kulturelle und sport-
liche Entfaltung bieten, bezahlbares Wohnen sichern und Orte schaffen, die jenseits von Arbeit und Konsum
begeistern. Eine attraktive Stadt zieht zudem Fachkrafte an, die lokale Unternehmen und ,Hidden
Champions®“dringend bendtigen. Daflir braucht es solide Finanzen und kontinuierliche Investitionen in die
stadtische Infrastruktur.
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Nachhaltige und regionale Wirtschaft fordern

Die aktuellen weltweiten Konflikte zeigen die deutliche Abhangigkeit der regionalen Wirtschaft von
fossilen Ressourcen. Regionales Wirtschaften - 6kologisch und erneuerbar - muss weiter ausgebaut
werden. Die Wirtschaftsforderung der Stadt Oldenburg muss dafur Anreize setzen.

Fir eine resiliente regionale Wirtschaft braucht es eine verstarkte Nutzung regenerativer Energien, die
lokale Erzeugung und den Verbrauch von Produkten, verbunden mit der Starkung regionaler Wirtschafts-
kreislaufe. Kooperation insbesondere mit den Umlandgemeinden ist hier fur uns der Schlissel.

Um Ressourcen zu schonen, ist die Reparatur von defekten Geraten und das Teilen (dieser) untereinander
am sinnvollsten. Wir wollen dies auch finanziell unterstiitzen.

Griindungen fordern, Generationswechsel meistern, Neues unterstiitzen

Oldenburg soll eine grunder*innenfreundliche Stadt bleiben. Darin liegt eine groRe Chance, moderne,
nachhaltige Arbeitsplatze in Oldenburg zu schaffen und den Wissenstransfer von den Hochschulen in die
Wirtschaft vor Ort zu fordern. Wir unterstiitzen junge, engagierte Start-ups dabei, ihre Geschaftsideen um-
zusetzen und ihre ersten unternehmerischen Schritte zu gehen. Dabei setzen wir weiterhin auf die
bewahrten Strukturen der Wirtschaftsforderung der Stadt Oldenburg und des TGO und entwickeln diese
weiter, beispielsweise durch ein Beratungsangebot, das vor allem Entrepreneur*innen mit Vielfaltsmerk-
malen empowern und bei ihrer Griindung unterstutzen soll.

Die Landschaft der Unternehmer*innen steht vor einem Wandel. Neue Ideen fuhren zu Griindungen, aber
auch etablierte Unternehmen suchen neue Inhaber*innen. Wer Griindungen unterstiitzt, sollte auch Nach-
folgewechsel unterstutzen. Durch den demografischen Wandel suchen viele Inhaber*innen Nachfolger*in-
nen. Die Nachfolge bietet dabei fur junge Unternehmer*innen viele Vorteile. Sie starten mit einem
etablierten Geschaft in einen ebenso etablierten Markt. Sie sichern Arbeitsplatze und Netzwerke. Sie
machen unsere Stadt langfristig lebenswert und starken gleichzeitig die regionale Wirtschaft.

Neben der Griindung von Unternehmen wollen wir daher auch Nachfolger*innen von Bestandsunter-
nehmen unterstutzen. Die Wirtschaftsforderung muss darauf ausgerichtet werden.

FLINTA*-Forderung als Antrieb einer gerechten und zukunftsfihigen Wirtschaft

Eine nachhaltige und leistungsfahige Wirtschaft braucht die Ideen, Kompetenzen und Innovationskraft aller.
Oldenburger FLINTA* tragen hierzu wesentlich bei, in Unternehmen, in Wissenschaft und Pflege, in der
Grundungsszene, im Ehrenamt und in der Sorgearbeit. Doch noch immer verhindern strukturelle Ungleich-
heiten und Rollenbilder eine gleichberechtigte Teilhabe an Wirtschaft und Arbeitswelt. Dadurch verliert
Oldenburg Fachkrafte, Innovationschancen und wirtschaftliche Starke.

Deshalb fordern wir eine kommunale Innovations- und Fachkrafteoffensive, die sich besonders an FLINTA*
richtet. Dabei sollen neue Forderinstrumente gepruft und solche Programme gestarkt werden, die
Menschen gezielt fur zukunftsrelevante Bereiche qualifizieren und unterstitzen - etwa in der Digitali-
sierung, im Handwerk, in Klimaberufen, in der Pflege, in der Energiebranche und in technischen Berufen.

Gemeinwohlorientierung als Zukunftssicherung

Eine Wirtschaft der Zukunft ist nicht fur sich selbst, sondern fiir die Menschen da. Nachhaltige Wirtschaft
orientiert sich daher am Gemeinwohl. Nicht nur neue, sondern vor allem etablierte Unternehmen spielen
dabei eine Schlusselrolle. Zusatzlich wollen wir uns fir Pilotprojekte zur Einfihrung von Nachhaltigkeits-
berichten und Gemeinwohlbilanzen als zusatzliche Bilanzierungsinstrumente einsetzen. Gerade kommunale
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Unternehmen konnen hier Vorreiter sein.

Das Engagement der Burger*innen fur mehr Gemeinwohlorientierung wollen wir weiter fordern.

Mehrweg statt Einweg

Die planetaren Grenzen sind auch die Grenzen des Wirtschaftens. Wir wollen Unternehmen dabei unter-
stitzen, Mehrwegverpackungen im Verkauf einzusetzen. Unternehmen sollten eine Startférderung erhalten,
wenn Sie Mehrwegverpackungen und Pfandsysteme fiir Behalter einfihren. Finanziert wird das aus einer
Verpackungssteuer, wie es in Tubingen oder Koblenz bereits erfolgreich praktiziert wird.

Weiterverkauf von ausrangierten Gebrauchsgegenstanden (Mobel, Haushaltsgerate, Kleidung uvm.) unter-
stitzen wir. Leerstehende Immobilien in der Innenstadt konnten daflir genutzt werden
(»Zwischennutzung®).

Solide Finanzen, solide Zukunft

Durch Steigerung bei Preisen fur Energie, Material und Arbeitskosten stehen kommunale Haushalte unter
Druck. Gleichzeitig werden der Stadt mehr Aufgaben von Bund und Land (ibertragen, ohne dass dafiir eine
Gegenleistung in finanzieller Form erbracht wird.

In der Vergangenheit hat Oldenburg zu wenig in die eigene Infrastruktur investiert. Wie Anfragen von uns
verdeutlichen, ist das stadtische Infrastrukturvermdgen Jahr fur Jahr gesunken. Dies liegt nicht nur an
mangelnden finanziellen Mitteln, sondern auch an einer Verwaltungsstruktur, die es nicht schafft, alle
Projekte umzusetzen.

Daher setzen wir uns dafir ein, dass mit Augenmaf neue Projekte begonnen werden. Die bestehende
Infrastruktur, Daseinsvorsorge, der Klimaschutz und die Klimaanpassung stehen fir uns im Vordergrund.

Neue prestigetrachtige Projekte lehnen wir aus haushalterischer Sicht ab, wenn Sie nicht mindestens eine
der oben genannten Kategorien erfullen.

Stadionfinanzierung

In der letzten Ratsperiode war der Neubau eines Stadions das beherrschende Thema. Wir haben uns von
Anfang an fir eine Risikoteilung beim Betrieb des Stadions ausgesprochen.

Wir sprechen uns in der Debatte weiterhin fur eine anteilige, gedeckelte Finanzierung des Stadions aus. Wir
fordern eine verbindliche Beteiligung des VfB Oldenburg und von Sponsoren. In anderen Stadionbaupro-
jekten ist es ublich, dass sich der Fuf3ballverein als Ankermieter am Betrieb beteiligt. Allein schon, um ein
eigenes Interesse an einer guten Auslastung des Stadions zu haben. Der spatere Betrieb muss ein trag-
fahiges und transparentes Konzept haben und darf sich nicht hinter unrealistischen Annahmen und Ver-
sprechungen verstecken. Dieses Konzept muss vor einer Vergabe des Bauauftrags vorliegen.

Stadtische Haushalte nachhaltig investieren

Sozialer Zusammenhalt, funktionierende o6ffentliche Verwaltung und eine gute 6ffentliche Infrastruktur sind
Garanten fur eine funktionierende Demokratie. Investitionen darin sind nachhaltig und zu priorisieren.

Wir wollen einen Klimahaushalt etablieren, der neben dem stadtischen Haushalt auch klimarelevante
Aspekte berlcksichtigt.

Fur das Grundrecht auf Wohnen muss die Stadt ihre Bodenpolitik anpassen. In der aktuellen Ratsperiode
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haben wir mit dem Grundsatzbeschluss zum Erbbaurecht bereits einen deutlichen Erfolg erzielt. Wir wollen
das Erbbaurecht ausbauen, denn der Erhalt des Grund und Bodens in stadtischer Hand sichert auch fir
kommende Generationen niedrige Immobilienpreise und ermoglicht der Stadt mehr Spielraum in der Stadt-
entwicklung. Auch Immobilien sollen in stadtischer Hand bleiben. Dazu forcieren wir den Ankauf von Fla-
chen und Immobilien und werden mit der neuen stadtischen Wohnungsgesellschaft glinstigen Wohnraum
schaffen.

Gleichstellung auch in den Zahlen

Seit jeher ist Gleichstellungspolitik (Abbau von Benachteiligungen, gleiche Teilhabe, freie und selbst-
bestimmte Lebensgestaltung) Kern griiner Politik. Von den negativen Folgen des Klimawandels sind Frauen
und vulnerable Personen, etwa alte Menschen, Personen mit Migrationsgeschichte oder LSBTIQ* aufgrund
struktureller Diskriminierungen starker betroffen. Die Bedeutung der Gleichstellung ist in Zeiten von multi-
plen globalen Krisen gewachsen und bedarf der Unterstiitzung durch den Einsatz von Haushaltsmitteln -
auch der Kommunen.

Eine geschlechtergerechte Finanzpolitik soll in den Haushaltsprozess integriert werden. Um dieses kurz-
fristig umzusetzen, fordern wir eine entsprechende Analyse von Ratsvorlagen sowie eine regelmafige
Folgenabschatzung bei allen Matnahmen, analog zu ,finanziellen Auswirkungen®und ,Klimafolgenab-
schatzungen®in stadtischen Vorlagen.

Digitalisierung

Den Auf- und Ausbau der digitalen Infrastruktur als wichtigen Standortfaktor wollen wir starker und
schneller vorantreiben. Deshalb setzen wir uns flr einen zligigen Ausbau des Glasfasernetzes wie auch
leistungsfahiger Mobilfunknetze ein. Freies WLAN muss flachendeckend zur Verfiigung stehen. Da Digitali-
sierung mehr ist als eine schnelle Internetverbindung, missen insbesondere kleinere Unternehmen in
diesem Bereich starker unterstitzt werden. Aber auch die stadtische Verwaltung muss deutlich schnellere
und grofdere Schritte zur Digitalisierung von Kommunikation und Genehmigungsprozessen unternehmen,
um mit der Wirtschaft auf Augenhdhe zu arbeiten. Ein Wissenstransfer zwischen Wirtschaft, Wissenschaft
und Verwaltung kann diesen Prozess vorantreiben.

Insgesamt wollen wir regionale Wirtschaftskreislaufe und Lieferketten stdrken. Hierzu braucht es die
Forderung digitaler und nachhaltiger Geschaftsmodelle mit regionalem Bezug. Eine zukunftsorientierte
Wirtschaftsforderung sollte mehr auf kooperative, regionale Wirtschaftsformen setzen, um Arbeitspladtze
maglichst krisenfest zu sichern sowie wirtschaftliche und soziale Resilienz zu starken. Hier mochten wir
gezielte FordermaRnahmen fir lokalen und nachhaltigen Tourismus, fur kleine und mittlere Unternehmen
und Gastronomiebetriebe sowie den regionalen Handel und die Kreislaufwirtschaft im Dialog entwickeln
und sie als lokale Standortfaktoren starken.

Auch in den kommunalen Betrieben und Beteiligungen wollen wir eine nachhaltige Wirtschaftsweise sowie
die Digitalisierung fordern. Deren Privatisierung lehnen wir weiterhin ab, da die Leistungen der Daseins-
vorsorge in offentlicher Hand bleiben und kommunale Einflussmoglichkeiten in diesen Bereichen gesichert
werden mussen.
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4. Sozialpolitik

Zusammenhalt starken. Teilhabe sichern.

Gegenseitige Anerkennung und Wertschatzung sind griiner Leitgedanke. Unser Ziel ist, dass alle Menschen
unabhangig von Alter, Geschlecht, Herkunft, Religion, Behinderung oder Erkrankung, sozialem Status,
Lebensform und sexueller Orientierung umfassende Teilhabemdglichkeiten fur ein gutes Leben in Olden-
burg haben.

Deshalb fordern wir eine soziale Infrastruktur, die sich durch sich erganzende Angebote aus stadtischer
Hand, freier Tragerschaft und ehrenamtlichem Engagement auszeichnet.

Um die Bedarfe in der Stadt zu erkennen, sollte die bereits gut umgesetzte integrierte Sozialberichter-
stattung, die unter anderem aus dem Armutsbericht, Pflegebericht und dem Integrationskonzept besteht,
weitergefiihrt und gestarkt werden. Die auf dieser Grundlage beschlossenen Maftnahmen und Angebote
mussen regelmafig auf ihre Wirksamkeit tberprift und gegebenenfalls angepasst werden.

Dabei sollen alle Beteiligten als Expert*innen in eigener Sache stets rechtzeitig und umfanglich an Ver-
danderungsprozessen beteiligt werden.

Im Armutsbericht 2024 wird deutlich, welche Stadtteile und Quartiere Gberdurchschnittlich betroffen sind.
Besonders betroffen sind demnach Alleinerziehende, Familien mit drei Kindern und Familien mit Migrati-
onshintergrund. Um diese Missstande zu lindern bzw. zu beseitigen, startet die Stadt das Projekt ,Dock
Oldenburg - Teilhabeberatung fiir Familien® Fur drei Jahre ist ein umfangreiches Unterstitzungsprogramm
durch Fordermittel aus dem Europaischen Sozialfonds moglich. Sozialraumlichkeit, die wir fur unabdingbar
fur eine gelingende Sozialarbeit halten, wird als leitendes Prinzip fir die Unterstitzungsarbeit der Familien
gelten. Bisher hat die Gemeinwesenarbeit schon eine groRe Rolle in der Unterstitzungsarbeit gespielt.
Daran kann angeknupft werden.

Gesundheitsversorgung sichern und aushauen

Oldenburg bleibt im Bereich der Gesundheitsversorgung das Oberzentrum im Nordwesten. Die bundesweit
einzigartige Abstimmung der Krankenhduser ist fest im Verbund mit der medizinischen Fakultat der Carl
von Ossietzky Universitat Oldenburg verankert und sichert eine qualifizierte, wissenschaftlich fundierte
Versorgung der Oldenburger*innen.

Mit 200 Studienplatzen und der offiziellen Benennung des Klinikums Oldenburg als Universitatsklinikum
ist Oldenburg als dritter Standort der Universitatsmedizin in Niedersachsen etabliert. Der weitere Ausbau
verursacht jedoch erhebliche Kosten, die bislang nur teilweise vom Land getragen werden. Deshalb setzen
wir uns weiterhin fiir eine angemessene Finanzierung durch das Land ein.

Das von allen Krankenhdusern gegriindete Reha-Zentrum Oldenburg (RZO) ermdglicht wohnortnahe statio-
nare und ambulante Rehabilitation. Angesichts des demografischen Wandels wurde zudem die geriatrische
Versorgung ausgebaut. Wir begrifen die Planungen des RZO, im Bereich der ambulanten Pravention und
Rehabilitation weitere Angebote in Oldenburg zu schaffen. Eine Zusammenarbeit mit der Baderbetriebs-
gesellschaft unterstutzen wir ausdrucklich.

Pravention starken, Strukturen festigen

Das stadtische Gesundheitsamt erfillt zahlreiche wichtige medizinische Versorgungsaufgaben. Als Konse-
quenz aus der Corona-Pandemie wurde das Amt personell verstarkt, um bei akuten 6ffentlichen Gesund-
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heitsgefahrdungen besser praventiv vorgehen zu kdnnen und die Bevdlkerung zu schutzen. Als Beispiel sei
der in der letzten Ratsperiode ausgearbeitete Hitzeschutzplan genannt, der vor Schaden durch die immer
haufiger werdenden Hitzeperioden schiitzen soll.

Oldenburg braucht eine Gesundheitsversorgung, die alle Menschen erreicht. Dafur unterstiitzen wir niedrig-
schwellige, wohnortnahe Angebote in den Stadtteilen und starken die enge Verzahnung von Gesundheits-
wesen und Sozialarbeit.

Gut alter werden in Oldenburg

Menschen haben heute eine hohere Lebenserwartung und werden alter als friihere Generationen. Der
Anteil der Gber 65-Jahrigen lag 2024 in Oldenburg bei 20 % — mit steigender Tendenz. Damit verfligt unsere
Stadt Uber zahlreiche Menschen, die sich mit ihrer Lebenserfahrung, ihrem Engagement und vielfaltigen
Unterstitzungsleistungen in Familie, Nachbarschaft und Gemeinwesen einbringen.

Neben den Potenzialen dlterer Menschen erkennen wir auch die Verletzlichkeit des Alters. Soziale
Ungleichheiten zwischen einzelnen oder Gruppen von dlteren Menschen kénnen finanzielle Maglichkeiten,
Bildung, Wohnbedingungen, soziale Unterstlitzung und Gesundheit betreffen. In der Folge schranken sie die
Forderung und den Erhalt von Selbststandigkeit und Selbstbestimmung sowie von Zugehorigkeit und Teil-
habe ein oder verhindern diese sogar.

Von Einschrankungen bedrohte und unterstiitzungsbedurftige Menschen bedurfen der Fursorge und Ge-
meinschaft. Darin heben sich dltere Menschen nicht von jingeren Biirger*innen in unserer Stadt ab — wie es
beispielsweise beim Problem der Einsamkeit deutlich wird. Insofern geht es beim Blick auf bestimmte
Lebens- und Problemlagen in unserer Kommune um generationenubergreifende Ansatze, die fachbereichs-
und fachdienstibergreifend sowie in Kooperation mit Betroffenen, Engagierten, Vereinen, Institutionen und
Tragern beraten und umgesetzt werden sollten.

Gutes Alterwerden ist nicht gleichzusetzen mit guter Pflege, schliet diese aber auch ein. Ziel ist es, pflege-
bedurftigen und/oder an Demenz erkrankten Menschen Mitmenschlichkeit und das Recht auf Wirde und
Schutz - nicht zuletzt gegen Gewalt in der Pflege - zu sichern. Dafiir braucht es ausreichende Angebote an
wohnortnahen Haushalts- und Unterstiitzungshilfen, aber auch Tages-, Kurz- und Vollzeitpflegeplatze
ebenso wie qualifiziertes Personal. Nicht immer stehen Angehorige und Pflegekrafte in ausreichender Zahl
zur Verfligung, sodass auch Uber lokale Strukturen gegenseitiger Sorge und Unterstlitzung nachzudenken
ist. Im Biindnis Pflege werden die zentralen Herausforderungen fiir gutes Alterwerden unter den Bedingun-
gen des demografischen Wandels beraten. Die von der AG Pflegekraftemangel angestrebten Initiativen zur
Gewinnung dringend nétiger Fachkrafte unterstitzen wir.

Dies gilt des Weiteren auch fiir folgende Mafinahmen:
® Forderung generationenubergreifender Wohnprojekte und barrierearmen Wohnens.
® Ausbau offentlicher ,Orte fur Alle® am Beispiel des Burgerhauses Ofenerdiek.
® Stdarkung haushaltsnaher Dienstleistungen.
°

Ausbau der Treffpunkte der ,offenen Altenhilfe®in den Quartieren und des queeren Projekts der
offenen Altenhilfe ,Regenbogen 3.0"

® Einrichtung einer Wohnraumagentur zur Unterstiitzung beim Umbau, bei Untervermietung oder
Wohnungstausch sowie zur Vermittlung von Mitbewohner*innen mit Unterstitzungsbereitschaft.

® Konsequente Umsetzung des Leitfadens ,Oldenburg barrierefrei, damit 6ffentliche Einrichtungen
und der Nahverkehr fur alle zuganglich sind.
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Helfen statt ausgrenzen: Soziale Unterstiitzung aushauen

Wohnungslosigkeit, Obdachlosigkeit und Drogensucht - hier vor allem synthetische Drogen - nehmen
bundesweit zu. Dem mussen wir mit Beratung und wirksamen Hilfsangeboten entschieden entgegentreten.

Das von uns mitentwickelte Konzept der niedrigschwelligen Wohnungslosen- und Suchthilfe hat mit den
Tagesaufenthalten in Bloherfelde und Osternburg sowie dem Umzug der Drogenberatung Rose wichtige
Fortschritte gebracht. Weitere Maftnahmen mussen nun umgesetzt und an aktuelle Entwicklungen ange-
passt werden.

® Die Schaffung neuer Notschlafplatze sowie die Sanierung der Notunterkunft mit geschitzten
Schlafplatzen fiir vulnerable Gruppen missen fortgefiihrt werden.

® Prifung der organisatorischen Zuordnung der Notunterkiinfte zum Amt fiir Teilhabe und Soziales
sowie eine enge Verzahnung mit den Tagesaufenthalten.

® Stdrkung des Streetworkerteams statt Einrichtung eines Szeneplatzes. Diese halten auf der Strafie
Kontakt zur Szene und unterbreiten Hilfsangebote.

® Konsequente Umsetzung von ,Housing First®; Erst die Unterstiitzung durch eine Wohnung, dann
folgende MaRnahmen - ohne Bedingungen, wenn nétig durch kommunalen Wohnungsbau.

® Verstarkte Begleitung der Betroffenen von Zwangsraumung durch das Sozialamt.

® Weiterentwicklung des Vergniugungsstattenkonzepts, um Spielhallen zu begrenzen und Kinder
sowie Jugendliche besser zu schutzen.

Arbeit ermaglichen, Perspektiven schaffen

Oldenburg bietet vielen Menschen Arbeit und Beschaftigung. Dennoch gelingt es insbesondere langzeit-
arbeitslosen Menschen oft nur schwer, wieder in Arbeit zu kommen. Wir starken Geflichtete darin, ihre
Fahigkeiten noch starker in den Arbeitsmarkt einzubringen.

Die Qualifikationen und Fahigkeiten arbeitssuchender Menschen sind vielfaltig. Entsprechend benotigen
sie differenzierte Unterstlitzung, Beratung und Begleitung. Unser Ziel ist, dass alle Menschen in Oldenburg
eine Perspektive auf angemessen bezahlte Arbeit und Beschaftigung erhalten.

Die MaRnahmen zur Qualifizierung durch die Agentur fur Arbeit, das Jobcenter und kommunale Anbieter
mussen daher eng aufeinander abgestimmt werden. Darauf aufbauend setzen wir uns fur folgende Maf3-
nahmen ein:

® Digitalisierung offentlicher Einrichtungen - bei gleichzeitiger Sicherung analoger Antragsmoglich-
keiten fir Menschen mit Unterstiitzungsbedarf.

® Konsequente Begleitung von Jugendlichen in Ausbildung durch das Team Wendehafen.

® Weiterentwicklung von ,ProConnect” und anderen stadtisch geforderten Projekten zur Integration
von Gefliichteten und Erwerbslosen.

® Stdrkung der Arbeitslosenselbsthilfe Oldenburg (ALSO) als unabhangige Beratungsstelle.

Bezahlbares Wohnen schiitzen und durchsetzen

Bezahlbarer Wohnraum ist eine zentrale Aufgabe von Stadt, Land und Bund. Trotz bestehender Forder-
programme ist auf dem Mietwohnungsmarkt bislang keine spurbare Entspannung eingetreten.

Mit der 50 %-Regelung fur Erbbaurechte bei stadtischen Grundstiicken haben wir einen wichtigen Schritt
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gegen den Ausverkauf von Bauland getan. Auch die Griindung einer stadtischen Wohnungsgesellschaft
haben wir auf den Weg gebracht. Die ersten Projekte werden wir eng begleiten.

Zudem unterstitzen wir die Verwaltung konsequent im Vorgehen gegen den grauen Wohnungsmarkt, der
Menschen in Notlagen zu Gberhdhten Preisen minderwertigen Wohnraum vermietet.

Chancengleichheit bedeutet auch, dass alle Menschen am stadtischen Leben gleichberechtigt teilhaben
konnen. Deshalb sollen in allen offentlichen Gebauden der Stadt kostenlose Menstruations- und Hygiene-
produkte zur Verfigung stehen. Dies entlastet insbesondere Menschen mit geringem Einkommen und
sichert die Teilnahme an Bildung, Arbeit und gesellschaftlichen Veranstaltungen.

Integration gestalten - Migrationsgesellschaft als Starke begreifen

Oldenburg ist eine weltoffene Stadt, die in der Vergangenheit fur Menschen, die zu uns gekommen sind, zur
Heimat geworden ist. Mit dem ersten Integrationskonzept von 2010 hat Oldenburg frih die Weichen fur
eine vielfaltige und offene Stadtgesellschaft gestellt.Dieses Konzept wollen wir kontinuierlich weiterent-
wickeln. Die Einrichtung des Amtes fur Zuwanderung und Integration sowie die konsequente Umsetzung
der dezentralen Unterbringung wahrend der Fluchtmigration 2015/16 haben gezeigt, dass Integration vor
Ort gestaltet werden kann. Heute hat mehr als ein Viertel der Oldenburger®innen eine Migrations-
geschichte. Diese Vielfalt pragt unsere Stadt und starkt sie in vielen Bereichen.

Oldenburg versteht sich als solidarische Stadt. Das Bekenntnis zum ,sicheren Hafen“ bleibt flr uns hand-
lungsleitend. Auch kiinftig werden Menschen aufgrund globaler Krisen Schutz suchen. Wir begreifen Zu-
wanderung als Chance, die es aktiv zu gestalten gilt. Menschen mit Migrationsgeschichte bringen wertvolle
Fahigkeiten mit, die wir starken wollen. Wir befahigen sie, ihre Perspektiven in unsere Stadtgesellschaft
einzubringen. Gemeinsam mit unserer Landes- und Bundesebene setzen wir uns fiir eine menschenrechts-
orientierte Asyl- und Migrationspolitik ein.

Mit der Fortschreibung des partizipativen Integrationskonzeptes im Jahr 2020 wurden die folgenden
zentralen Handlungsfelder definiert: Bildung und Arbeit, Leben, Wohnen und Gesundheit, solidarisches
Miteinander sowie die migrationsgesellschaftliche Offnung von Institutionen und Verwaltung. In der kom-
menden Wahlperiode liegt unser Schwerpunkt auf der konsequenten Umsetzung, Evaluation und Weiterent-
wicklung dieser Ziele, z.B. im Bereich der kulturellen Teilhabe, im kontinuierlichen Dialog mit den
Beteiligten.

Strukturelle Benachteiligungen werden wir konsequent abbauen. Der Anteil von Beschaftigten mit Migrati-
onsgeschichte in der Stadtverwaltung soll erhoht werden. Diskriminierung insbesondere aufgrund von
Herkunft oder Religion hat in allen Bereichen unserer Stadtgesellschaft keinen Platz. Dagegen gehen wir
entschlossen vor. Wenn Menschen strukturellen Rassismus erfahren, von Mikroaggressionen bis hin zu
todlicher Gewalt, gilt unsere uneingeschrankte Solidaritat. Bildung bleibt ein Schliisselbereich: Chancen-
gleichheit beginnt beim Zugang zu guter Schulbildung und inklusiven Angeboten.

Wir unterstiitzen haupt- und ehrenamtliche Strukturen dabei, Begegnungsraume zu schaffen und Teilhabe
in Vereinen, Initiativen und Quartieren zu erleichtern. Veranstaltungen wie das Fest der Kulturen, die Olden-
burger Wochen gegen Rassismus und die Oldenburger Inklusionswoche oder lokale Sport- und Nachbar-
schaftsprojekte fordern das Zusammenwachsen unserer Stadtgesellschaft.

Die beratenden Mitglieder im Ratsausschuss fur Integration und Migration - insbesondere aus dem Forum
fur Migration und Integration Oldenburg - leisten hierzu einen wichtigen Beitrag, den wir weiter starken
wollen.
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5. Kinder, Jugend und Bildung

Stark aufwachsen. Mitreden. Zukunft lernen.

Oldenburg soll eine Stadt sein, in der jedes Kind sicher und gerecht aufwachst - unabhangig von Herkunft,
Einkommen oder Fahigkeiten. Bildung ist dafuir eine zentrale Aufgabe. Das erfordert Investitionen in unsere
Jingsten und eine zukunftsfahige Schullandschaft. Mit diesem Programm benennen wir klar, wie wir den
eingeschlagenen Pfad gemeinsam mit Verantwortlichen fortsetzen und die Zukunft konsequent planen.
Allen Kindern gebuhrt Zugang zu den besten Entwicklungs- und Bildungschancen - mit verlasslicher,
moderner Infrastruktur fur Familien und politischen Entscheidungen, die konsequent am Wohl der Kinder
ausgerichtet sind.

Armut darf nicht Gber den zukiinftigen Lebensweg eines Kindes entscheiden. Deshalb setzen wir weiterhin
Ressourcen dort ein, wo sie die grofite Wirkung entfalten. Wir vernetzen Akteur*innen ber Zustandigkeits-
grenzen hinweg, damit Hilfen gezielt eingesetzt werden und dort ankommen, wo sie Kinder schutzen und

unterstutzen.

Jedes Kind hat das Recht auf eine gewaltfreie Kindheit. Wir starken Pravention und Unterstiitzungssysteme
und fordern die enge Zusammenarbeit aller relevanten Einrichtungen.

Friihe Chancen - Qualitdt von Anfang an sichern

Frihkindliche Bildung ist der Grundstein flr gerechte Bildungschancen und eine starke Gesellschaft.
Sinkende Kinderzahlen eroffnen die Chance, die Qualitat in den Kitas gezielt weiterzuentwickeln.

Gute Bildung beginnt frih: In Kitas wird Demokratie im Alltag erlebbar, wenn Kinder mitentscheiden, ihre
Meinungen ernst genommen werden und sie erfahren, dass ihre Stimme zahlt. So entstehen Orte, an denen
Partizipation selbstverstandlich ist und Gemeinschaft wachst - als Grundlage fur Schule und Ganztag.

Im Interesse unserer Kinder sowie aller, die in Kitas arbeiten, in Verwaltungen planen und Konzepte um-
setzen, Eltern sind oder politische Verantwortung tragen, setzen wir uns fir eine konsequente Weiterent-
wicklung der Qualitat in Kitas ein. Nach dem quantitativen Ausbau der Betreuungsplatze richten wir den
Fokus nun auf die nachhaltige Starkung und Sicherung hoher Qualitatsstandards in der fruhkindlichen
Bildung: Qualitat statt Quantitat.

Dazu gehort fur uns insbesondere die Reduzierung der Gruppengrofien. Kleinere Gruppen bringen mehr
Ruhe, ermoglichen individuellere Betreuung, starken die Bindung zu Fachkraften und fordern die kindliche
Entwicklung nachhaltig.

Gleichzeitig treten wir fur den Erhalt kleiner Einrichtungen ein. Wohnortnahe, uberschaubare Kitas bieten
ein vertrautes Umfeld, starken soziale Strukturen und sichern die Vielfalt der Angebote.

Wir mochten fir ausreichende Kita-Platze, gute Arbeitsbedingungen, hohe padagogische Qualitat, wirksame
Sprachforderung, gelebte Inklusion und bedarfsgerechte Ganztagsangebote Sorge tragen.

Ganztag starken - verlasslich und in hoher Qualitat

Um allen Kindern die gleichen Chancen auf ein gutes Leben zu geben, brauchen wir Engagement im
Bereich Bildung. Auch die Umsetzung des gesetzlichen Ganztagsauftrags bietet hierfiir Chancen. Wir setzen
uns ein dafir, dass

® der gesetzliche Anspruch auf Ganztagsbetreuung flachendeckend von allen Schulen umgesetzt
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wird und damit fur alle Kinder ein Angebot besteht;

® Ganztagsbetreuung mit vielfaltigen Sport-, Kultur- Freizeit- und Férderangeboten gestarkt und
ausgebaut wird - dazu mochten wir Sport- und Kultureinrichtungen und Schulen noch enger
zusammenbringen;

® Schulen schon gestaltete Raumlichkeiten und Aufienbereiche erhalten, in denen alle Kinder gut
lernen kénnen, sich wohlfuhlen und gerne aufhalten.

Jedes Kind zahit - Chancengleichheit beginnt hier

Schulen missen mehr sein als Zweckbauten: Sie sollen im 21.Jahrhundert ankommen und lebendige Orte
des Lernens und Lebens sein. Offene, einladende Umgebungen, die Neugier wecken und Gemeinschaft
fordern, machen Architektur und Gestaltung zu entscheidenden Mitgestaltern. Schulen sind Schutzraume
und Orte der Entfaltung - sie machen Vielfalt sichtbar, wertschatzen Individualitat und geben Sicherheit,
ohne Angst vor Ausgrenzung, Rassismus oder Diskriminierung. Diskriminierungskritik, queere Jugendarbeit
und Schule-gegen-Rassismus wollen wir gezielt fordern.

Wir wollen Schulen mit modernen Lernraumen, Ruickzugsbereichen, attraktiven Mensen und Schulhofen mit
hoher Aufenthaltsqualitat. Grine Klassenzimmer sowie Ernahrungswissenschaft und Nahrungszubereitung
als Unterrichtsfach (Okotrophologie) gehdren zur Schule der Zukunft.

Wir setzen uns dafur ein, dass Schulen sich fiir den Stadtteil 6ffnen - als Orte fiir Kultur, Versammlungen
und Kooperationen auch auRerhalb der Schulzeit.

Damit die Bildungsschere im digitalen Zeitalter nicht weiter aufgeht, brauchen auch Einrichtungen der
offenen Kinder- und Jugendarbeit eine verlassliche digitale Infrastruktur und Angebote zur Medienkompe-
tenz Uber den Schulalltag hinaus. Zugleich zeigt die hohe Nachfrage: Integrierte Gesamtschulen und Ganz-
tagsangebote sollen flachendeckend verfiigbar sein und qualitativ weiterentwickelt werden - als Baustein
guter Bildung und fur die Vereinbarkeit im Familienalltag.

Die Bildungsregion Oldenburg verstehen wir als Verantwortungsgemeinschaft von Kommune, Land und
Schulen. Schulstruktur und Bildungslandschaft gestalten wir lber die Kommunale Schulentwicklung;
Entscheidungen sollen sich durch Bildungsberichterstattung und Sozialmonitoring an Daten orientieren.
Wachsende Schiler*innenzahlen, Ganztagsausbau, Inklusion und Digitalisierung erfordern eine integrierte
Planung, die Bildung, Jugend, Stadtentwicklung und Wohnen zusammendenkt.

Die anhaltend hohe Nachfrage zeigt: Oldenburg braucht eine vierte Integrierte Gesamtschule. Wir setzen
uns entschlossen fur ihre Realisierung ein.

Inklusion ist ein Menschenrecht und Maf3stab unseres Handelns. Alle Kinder sollen unabhdngig von ihren
Voraussetzungen willkommen sein; Kitas und Schulen sollen inklusiv arbeiten, Inklusion soll ausgebaut
und trennende Strukturen langfristig abgebaut werden. Inklusion muss bei jedem Schulbau von Anfang an
mitgedacht werden - von barrierefreien Zugangen bis zu inklusiven Sanitarraumen. Wir setzen uns fur mehr
Personal ein und wollen das Pooling-System in der Schulbegleitung zu festen Klassen- und Jahrgangs-
assistenzen weiterentwickeln.

An Schulen arbeiten viele Fachkrafte zusammen. Ziel sind verlassliche Strukturen, in denen Schiler*innen
feste Ansprechpersonen haben. Daflir entwickeln wir die Rahmenbedingungen im Ganztag weiter, bundeln
Krafte besser und starken stabile Beschaftigungsverhaltnisse, Fortbildungen und Supervision.

Nachhaltigkeit und gute Ernahrung sind Teil moderner Bildung: Energetische Sanierungen, Solaranlagen,
grune Schulhofe und Klassenzimmer sowie eine gesunde, regionale und 6kologische Verpflegung machen
Klimaschutz im Alltag erlebbar. Digitale Bildung braucht zugleich eine sichere Infrastruktur, guten Support
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und eine Ausstattung, die echte Teilhabe ermdglicht - Nachhaltigkeit und Digitalisierung denken wir
zusammen.

AuRerschulische Lern-und Lehrorte ermdglichen Kooperationen mit Schulen - Bildung endet nicht an der
Schultuir: Regionale Umweltzentren (RUZ), Stadtbibliothek, Volkshochschule, Jugendzentren und weitere
Einrichtungen erweitern den ,Lernraum Stadt® Mit der Jugendberufsagentur und als Ausbildungsbetrieb
begleitet die Stadt junge Menschen auf ihrem Weg in Ausbildung und Beruf und erdffnet besonders in
Zukunftsfeldern attraktive Perspektiven.

Jugend beteiligen - Freiraume schaffen, Mithestimmung verankern

Sportplatze, Skateanlagen, Hallen und Schwimmbader sind wichtige Orte der Begegnung. Wir halten sie
modern, sicher und attraktiv - als Raume fiir Bewegung und Gemeinschaft.

Freizeitstatten entwickeln wir zu Jugendzentren weiter: padagogisch begleitet und inhaltlich von
Jugendlichen gestaltet. Das starkt Selbstverantwortung in einem sicheren Rahmen.

Jugendverbande wie die Pfadfinder*innen sind unverzichtbar fiir demokratische Bildung und Soziales
Lernen. Wir verdreifachen die seit 2002 stagnierende Forderung und koppeln sie kiinftig automatisch an die
Inflation. Kosten fur JuLeiCa-Inhaber*innen bei Fahrten (z.B. Verpflegung, Unterkunft) erstatten wir voll-
standig; Betreuungsschlussel: 1:5.

Beteiligung junger Menschen soll selbstverstandlich werden. Auf Basis des Kinder- und Jugendbiiros
starken wir Partizipation in allen Bildungseinrichtungen. Wir wollen ein starkes Jugendparlament mit
eigenem Budget, Rederechten in Ausschiissen und - als erste Kommune Niedersachsens - einem Antrags-
recht im Stadtrat. Erganzend schaffen wir Kinderversammlungen in allen Stadtteilen (nach Nirnberger Vor-
bild) und mehr Mitbestimmung bei Stadtentwicklung, Mobilitat und Klimaschutz.

Konsum und Erndhrung - nachhaltig, klimafreundlich, verantwortungsvoll

Landwirtschaft und Ernahrung pragen Klima, Umwelt und regionale Wirtschaftskreislaufe. Eine nachhaltige
Ernahrungspolitik scharft das Bewusstsein fur Anbau und Ernahrung, schiitzt Biodiversitat, senkt Emissio-
nen und fordert regionale Wertschopfung. Mit Glasgow-Erklarung und Biostadte-Netzwerk setzt Oldenburg
diesen Kurs fort; dafur bauen wir das Klimaschutzmanagement weiter aus.

Wir unterstiitzen den Ernahrungsrat Oldenburg im Bundesprojekt EAT. Die Kiirzung der Férderung 2026 ist
ein Riickschritt; 2027 stellen wir im Rahmen des bestehenden Vertrags wieder die volle institutionelle
Forderung sicher. Ziel bleibt die dauerhafte Absicherung und enge Verzahnung mit Klimaschutz und
Wirtschaftsforderung.

Die kommunale Ernahrungsstrategie (2024) mit 68 MaRnahmen ist unsere Grundlage und muss konsequent
umgesetzt werden - etwa mit einem Beratungszentrum fir Auer-Haus-Verpflegung nach dem Vorbild der
Kantine Zukunft. Schul- und Kitaverpflegung soll schrittweise regionaler, 6kologischer und fairer werden; in
stadtischen Einrichtungen brauchen wir verbindliche Standards (Fokus Bio) sowie vegetarische und vegane
Angebote.

Wir verkurzen Transportwege und fordern Bio-Landwirtschaft sowie Verarbeitung - das erhdht die regio-
nale Wertschopfung. Daflr schaffen wir eine digitale Vermarktungsplattform und unterstitzen sie gezielt
uber die Wirtschaftsforderung. Langfristig streben wir ein Vergutungsmodell fur nachhaltige Landwirtschaft
auf Basis der Regionalwert-Leistungsrechnung an. Erganzend treiben wir Mullvermeidung, weniger Lebens-
mittelverschwendung und die Prifung einer Verpackungssteuer voran.
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6. Verwaltung

Gute Arbeit in der Verwaltung.
Bereit fiir morgen. Modern, digital und biirger*innennah.

Die Stadtverwaltung ist mit uber 3.300 Beschaftigten in mehr als 90 Berufen eine der grofiten Arbeit-
geberinnen Oldenburgs. Gute Arbeit in der Verwaltung heif3t deshalb: verlassliche Bedingungen schaffen,
Stellen ziigig besetzen und Uberlastung vermeiden. Sachgrundlose Befristungen sollen dabei die Aus-
nahme bleiben. In stadtischen Betrieben gehort echte Mitbestimmung durch Personalvertretungen selbst-
verstandlich dazu.

Oldenburg ist vielfaltig - die Verwaltung soll es auch sein. Ein kommunales Diversitats- und Antidiskrimi-
nierungskonzept starkt Beratung, Qualifizierung und Teilhabe und sorgt dafur, dass Vielfalt in der Ver-
waltung sichtbar und wirksam wird. Auch die Zuwanderungsbehdrde entwickelt sich weiter: hin zu einem
burger*innennahen, serviceorientierten Bereich, der Menschen auf Augenhohe begegnet.

Verwaltung muss flr alle gut zuganglich sein - digital und personlich. Barrierefreiheit, Nutzer*innenfreund-
lichkeit und Mehrsprachigkeit sollen dabei konsequent weiterentwickelt werden, ohne die Bulrgerburos zu
schwachen. Beteiligung soll einfach moglich sein und starker im Alltag der Stadtgesellschaft verankert
werden.

Die Digitalisierung der Verwaltung bietet grof3e Chancen fir mehr Effizienz, Transparenz und Service-
qualitat. Entscheidend ist ihre konsequente Umsetzung - gemeinsam mit guter Qualifizierung der Beschaf-
tigten und verlasslicher technischer Infrastruktur. Dabei gilt: Digitalisierung und Klimaschutz gehoren
zusammen. Mit Green IT, nachhaltiger Beschaffung und energieeffizienten Losungen wird Verwaltung auch
okologisch zukunftsfahig.

Die servicenahe und zuganglich aufgestellte Zuwanderungshehidrde

Auslanderbehorden bewegen sich zunehmend im Spannungsfeld zwischen Ordnungsmacht und Zuwande-
rungsservice. Wir wollen, dass Oldenburg diesen Wandel aktiv gestaltet - weg vom reinen Ordnungsdenken,
hin zu einer Behorde, die Menschen willkommen heit und auf Augenhohe berat.

Wir wollen, dass die Zuwanderungsbehorde diesem Anspruch gerecht wird: serviceorientiert, wertschatzend
und auf Augenhohe. Transkulturelle Fortbildungen und Antirassismustrainings mussen fur alle Mitarbeiten-
den verpflichtend sein. Fiihrungskrafte miissen diesen Anspruch vorleben.

Eine Migrationsgesellschaft braucht eine Verwaltung, die ihre Vielfalt als Starke begreift.

Zugénglichkeit von Informationen

Das stadtische Serviceportal verzeichnete 2024 rund 4,8 Millionen Seitenaufrufe. Das Portal muss regel-
mafig auf Barrierefreiheit, Mehrsprachigkeit und Nutzer*innenfreundlichkeit gepruft werden. Wer kein
Deutsch als Erstsprache spricht, muss Verwaltungsleistungen ebenso selbststandig wahrnehmen kdnnen
wie alle anderen. Digitalisierung darf aber nicht bedeuten, dass personliche Erreichbarkeit abgebaut wird.
Wir wollen beides: exzellente Online-Angebote und gut besetzte Blirgerbiros. Die Starkung der Burger-
beteiligung ist erklartes Ziel der Digitalisierungsstrategie. Wir fordern, sie mit niedrigschwelligen, aktiv be-
worbenen Beteiligungsformaten mit Leben zu fiillen. Verwaltung muss nicht nur erreichbar sein - sie muss
auch zuhoren. Burgerschaftliches Engagement soll ermoglicht, burokratische Hirden sollen abgebaut
werden.
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Moderne und nachhaltige Verwaltung fiir das digitale Oldenburg

Die digitale Transformation bietet grof3e Chancen, um unsere Stadtverwaltung in Oldenburg effizienter,
burgernaher und transparenter zu gestalten. Eine moderne Verwaltung ist das Riickgrat der Demokratie -
sie sorgt fir Gleichbehandlung, Beteiligung und innovative Losungen fiir die Herausforderungen unserer
Zeit. Digitalisierung muss dabei Barrieren abbauen und darf niemanden ausschliefen. Gleichzeitig bleibt
die personliche Erreichbarkeit der Verwaltung ein zentraler Bestandteil blirgernaher Daseinsvorsorge.

Die Stadt Oldenburg hat mit der im Jahre 2023 beschlossenen Digitalisierungsstrategie einen grofien
Schritt getan. Wir unterstiitzen die geplanten Umsetzungen aller Mafinahmen ausdrucklich und fordern ein
zligiges Voranschreiten, um die digitale Transformation bis zum Jahre 2045 maglichst fruher zu erreichen.
Vor diesem Hintergrund mochten wir:

Die personliche Erreichbarkeit sichern

Der Ausbau digitaler Angebote darf nicht zu einer Schwachung der personlichen Ansprechbarkeit fuhren.
Die Stadt soll gut besetzte Burgerbiros und verlassliche Vor-Ort-Strukturen dauerhaft sichern. Digitale und
personliche Zugange sind als gleichwertige Bestandteile eines modernen Birgerservices zu verstehen.

Die Biirgerbeteiligung aushauen

Die Beteiligung der Stadtgesellschaft soll als fester Bestandteil der Digitalisierungsstrategie verankert
werden. Dafur sind niedrigschwellige, aktiv beworbene und leicht zugangliche Beteiligungsformate zu ent-
wickeln und auszubauen. Die Verwaltung soll nicht nur erreichbar sein, sondern birgerschaftliches Engage-
ment soll ermoglicht und burokratische Hurden sollen abgebaut werden.

Die digitale Verwaltung konsequent voranbringen

Die bereits beschlossene Digitalisierungsstrategie ist zligig und verbindlich umzusetzen. Ziel ist eine
Verwaltung, die effizienter, transparenter und biirgerndher arbeitet. Der Stand der Umsetzung soll regel-
mafig uberpruft werden, damit digitale Angebote systematisch weiterentwickelt werden kénnen.

Die Qualifizierung von Mitarbeitenden fordern

Die digitale Transformation der Verwaltung kann nur gelingen, wenn die Beschaftigten aktiv eingebunden
und befahigt werden. Deshalb sind Qualifizierungsangebote, Schulungen und ein professionelles Change-
management auszubauen. Die Digitalisierung soll die Arbeit der Mitarbeitenden erleichtern und die Ver-
waltung insgesamt zukunftsfahig machen.

Eine Green IT verankern

Digitalisierung und Klimaschutz sind gemeinsam zu denken. Die Stadt soll Green IT als festen Bestandteil
ihrer Klimaschutzstrategie verankern. Energieeffiziente Gerate, nachhaltige Beschaffung und der Betrieb in
umweltfreundlichen Rechenzentren sind dabei verbindlich mitzudenken.
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7. Stadt-Kultur

Kultur starken. Vielfalt leben.

Ein vielfaltiges kulturelles Angebot starkt die Attraktivitat unserer Stadt und ist fiir eine moderne und
zukunftsgerichtete Stadtentwicklung von grofier Wichtigkeit.

Wir GRUNE stehen fiir Offenheit gegeniliber Neuem, Achtung fiir das Vorhandene, Experimentierfreudigkeit
und kunstlerische Freiheit und mochten, dass kommunale Kulturpolitik dort unterstutzt, wo Kunst und
Kultur nicht am Markt bestehen kénnen.

Ziel unserer Kulturpolitik fur Oldenburg ist ein groes Spektrum an Kulturangeboten, Zugang zu Kultur und
kultureller Bildung fir alle Menschen und gute Rahmenbedingungen fir Kinstler*innen.

Kulturforderung sichern und transparent gestalten

Wir wissen, dass Kultur freie Raume braucht, wo Neues entstehen und wachsen kann. Wir haben intensiv an
der Neuausrichtung der institutionellen Forderung und der Projektférderung mitgearbeitet und werden
dafur sorgen, dass auch weiterhin in Oldenburg ein gutes Kulturangebot fiir alle Menschen zur Verfligung
steht und Oldenburg als ein Ort der Kultur wahrgenommen werden kann.

Wir begrifien die institutionelle Forderung von 18 Kultureinrichtungen in unserer Stadt und werden ihre
Weiterentwicklung konstruktiv begleiten. Fir Projekte stehen neben der allgemeinen Kulturforderung viel-
faltige Fordertopfe fur Clubkultur, Stadtteilkultur, innovative Kultur und kulturelle Bildung zur Verfiigung.
Wir setzen uns dafir ein, dass das Budget mehr fur kulturelle Projekte Gefllichteter in Zusammenarbeit mit
dem Ausschuss fur Integration und Migration genutzt wird und fur mehr interkulturelle Begegnung. Aufer-
dem haben wir uns fur eine Aktualisierung der Forderrichtlinien fir Kunst im o6ffentlichen Raum stark
gemacht und werden uns dafur einsetzen, dass wieder Geld fir Kunst im offentlichen Raum im Haushalt
zur Verfugung gestellt wird.

Die beratenden Mitglieder des Kulturausschusses sind ein wichtiges Bindeglied zwischen Verwaltung,
Politik und Kulturszene. Gemeinsam mit ihnen haben wir Themen bewegt und entschieden. Wir wollen in
Zukunft noch mehr Stadtentwicklungsthemen gemeinsam denken, denn fur eine nachhaltige Stadtent-
wicklung brauchen wir Kreativitat und die Kreativen unserer Stadt.

Kultur von allen - Kultur fiir alle

Ein reiches Kulturleben zeigt, wie bunt unsere Stadt ist. Neben professionellen Kultur-Institutionen
schatzen wir die Beitrage von Vereinen, Initiativen und Einzelklinstler*innen zum Oldenburger Kulturleben.
Wir wollen, dass diese Vielfalt erhalten bleibt und durch Projektmittel gefordert wird. Dazu gehéren z.B. das
Farbenfroh-Festival in Kreyenbruck, der CSD oder Rock gegen Rechts.

Uns ist wichtig, dass der Kultursommer weiterhin an mindestens zehn Tagen umsonst und draufden statt-
finden kann, ebenso die World-Press-Photo-Ausstellung, die sich mit gesellschaftlichen und politischen
Strukturen auseinandersetzt.

Aufderdem unterstutzen wir bestehende soziokulturelle, gastronomische Angebote sowie Konzerte, die
besonders fur ein junges Publikum ein attraktives Kulturprogramm und Begegnungsmaglichkeiten bieten.

Wir GRUNE denken Kunst, Kultur und Bildung zusammen. Kulturelle Bildung bedeutet, Kindern und Jugend-
lichen die Moglichkeit zu geben, verschiedene Kunstformen kennenzulernen und sich im kunstlerischen
Prozess ihren Fahigkeiten entsprechend zu entfalten. Daher werden wir auch weiterhin die Oldenburger
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Kunstschule sowie Angebote fur Kinder und Jugendliche unterstitzen und uns fur die Einfuhrung eines
Oldenburger Kulturpasses einsetzen.

Kulturelle Teilhabe ist fiir alle Oldenburger*innen wichtig. Wir diirfen niemanden ausschliefden und
brauchen Barrierearmut z.B. durch Gebardendolmetscher*innen, Blindenleitsysteme, Horunterstiitzung,
freien Zugang fur Rollstuhlfahrer*innen und Toiletten fir alle. Kurz: gelebte Inklusion. Dabei werden wir
Veranstalter®innen konkret unterstiitzen.

Die Oldenburger Inklusionswoche (OWI) wollen wir erhalten, um Inklusion sichtbar zu machen und zu
fordern. Auch weitere Projekte von und mit Kuinstler*innen mit Behinderungen wollen wir erméglichen und
fordern.

Wir unterstiitzen das Angebot der Kulturtafel fir Menschen mit geringem Einkommen und kostenlosen
Platzen fur Veranstaltungen oder das Blue OL Festival 55+ fur altere Mitblrger*innen.

Auch der Schutz von Tieren auf Kulturveranstaltungen in Oldenburg ist uns ein Anliegen. Daher lehnen wir
Ponykarussells und andere Attraktionen mit Tieren, wie z.B. auf dem Kramermarkt, ab. Selbst wenn alle
gesetzlichen Vorgaben eingehalten werden, leiden die Tiere unter dem Larm, ungelibten Reiter*innen und
den monotonen Bewegungen.

Raum fiir Alltagskultur

In Oldenburg finden sich viele nachhaltige und birger*innennahe Initiativen, denen es um mehr geht als
solidarische Hilfe im Alltag oder Unterhaltung. Es geht um ein neues gesellschaftliches Miteinander und
Erfahren von gemeinschaftlichen Méglichkeiten. Wir GRUNE werden dies nach Kraften férdern und unter-
stlitzen. Gerade in Zeiten der zunehmenden Polarisierung ist die Etablierung einer Alltagskultur mit solida-
rischem Miteinander unerlasslich. Wir unterstiitzen daher selbstverstandlich weiterhin das KreativiLABOR
der Kulturetage und ,Orte fur alle®, genau wie das wichtige birgerschaftliche Engagement in Form von
Genossenschaften wie Globe oder Polygenos.

Wir wissen, dass es dafiir vor allem Raum und Freiraum zur Umsetzung von Ideen und Engagement braucht.
Die Stadt muss offen und unbirokratisch auf Bedarfe reagieren, Moglichkeiten schaffen und keine Hirden
aufstellen. Orte fir alle, Freiflachen und Freiraume mussen bereits bei der Stadtplanung mitgedacht wer-
den. Bei leerstehenden Gebauden sollten Zwischen- und Nachnutzungsmaoglichkeiten fur kulturelle
Angebote, flir Proberaume oder Atelierraume und Initiativen mitgedacht werden.

Das Angebot von ,Raum auf Zeit* (RAZ) zur Vermittlung leerstehender Raume fir die Zwischennutzung
durch Kunst und Kultur hat gezeigt, welche Maglichkeiten sich durch Zusammenarbeit und Kreativitat
bieten. Dieses Angebot wollen wir unbedingt erhalten.

Vielfiltige kooperative Theater- und Tanzszene

Die freien Theater haben ihren festen Platz in Oldenburg. Neben dem finanziell und personell gut ausge-
statteten Staatstheater, insbesondere mit der Exerzierhalle als Spielstatte fur junges Theater, wollen wir die
kleinen Theater und Spielstatten, die Kulturetage mit dem Theater K oder das Blauschimmel Atelier kon-
struktiv begleiten und ihre Zukunft sichern. Nur durch Vielfalt ist auch Platz fur die Nische, das Experiment,
das Abseitige. Gesellschaftliche Relevanz bemisst sich nicht allein an Zuschauer®innenzahlen. Wir begrifRen
den Zusammenschluss und das Miteinander der freien Szene im Blindnis Freie Kultur und ihr Grundsatzpa-
pier zur Nachhaltigkeit. Besonders unterstutzen wollen wir auch die Initiative fur die Griindung einer Aus-
bildungsstatte fur urbanen Tanz (Streetdance).
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Erinnerung bewahren, Verantwortung iibernehmen

Eine lebendige Erinnerungskultur gegen das Vergessen ist ein unverzichtbarer Teil unseres Verstandnisses
fur Kultur. Wir fordern eine Kultur der Erinnerung, die sich kritisch und zukunftsorientiert mit unserer Ver-
gangenheit auseinandersetzt, begrifien die Umbenennung des Hauses flr Medienkunst und unterstiitzen
die kritische Auseinandersetzung mit Kulturschaffenden in Bezug auf Verstrickungen mit dem NS-Regime.

Die judische Geschichte ist untrennbar mit Oldenburg verbunden, ebenso die von Sinti*zze und Rom*nja.
Das Gedenken an die Opfer des Holocaust muss Teil eines aktiven Erinnerns und (Bildungs-)Auftrag fur die
Zukunft sein. Auch die kritische Aufarbeitung der kolonialen Vergangenheit und der damit verbundenen
Verbrechen muss selbstverstandlicher Teil unserer Bildungs- und Erinnerungskultur sein. Dekolonisierung
von Kultureinrichtungen und des offentlichen Raums kann dabei nur in enger Zusammenarbeit mit den
Nachkommen der ehemals Kolonisierten geschehen.

Es ist unsere gemeinsame Verantwortung, Antisemitismus, Rassismus und allen Formen von Diskriminie-
rung auch im Alltaglichen mit aller Entschlossenheit entgegenzutreten. Sensibilisierende Aus- und
Fortbildungen werden wir auf allen Ebenen gezielt unterstlitzen, beispielsweise fiir stadtische Bedienstete,
in Beratungsstellen und Bildungseinrichtungen.

8. Sport

Oldenburg in Bewegung: gerecht und zukunftsfahig

Sport starkt die korperliche Fitness, das seelische Wohlbefinden und das soziale Miteinander. Er ermoglicht
Teilhabe, Integration und Inklusion und leistet einen wesentlichen Beitrag zum gesellschaftlichen Zusam-
menhalt. Sport und Bewegung sind zudem wichtige Bausteine einer nachhaltigen Stadtentwicklung, des
Klimaschutzes und fur den Erhalt und die Férderung der Gesundheit.

Als Ausgleich zum zunehmenden Medienkonsum kommt dem Sport eine besondere Bedeutung zu. Er ist
unverzichtbar fiir ein gelingendes Aufwachsen von Kindern und Jugendlichen und damit eine Investition in
unsere Zukunft. Fir Menschen mit bewegungsarmen Berufen sowie fiir dltere Menschen ist regelmafige
Bewegung entscheidend, um Leistungsfahigkeit und Lebensqualitat zu erhalten und langfristig auch die
Belastung des Gesundheitssystems zu verringern.

Sport in Kita, Schule und Verein

Wir verstehen Kindertagesstatten und Schulen als zentrale Bewegungsorte. Bewegung und Sport gehoren
fur uns untrennbar zu einer ganzheitlichen Bildung. Der Sportunterricht hat dabei einen hohen Stellenwert.
Sport vermittelt Teamgeist, Fairness und Respekt und starkt soziale Kompetenzen bereits im friihen Alter.

Der Ausbau der Ganztagsschulen verandert die Lebensrealitat von Kindern und Jugendlichen grundlegend.
Daraus erwachst fur uns der klare Auftrag, Bewegungs- und Sportangebote in Kitas und Schulen deutlich
auszubauen und verlasslich zu verankern. Die enge und verlassliche Zusammenarbeit zwischen Sport-
vereinen und Schulen im Ganztag wollen wir gezielt starken und weiterentwickeln. Auch das bewahrte
Programm fir Kinder ,Oldenburg lernt Schwimmen* wollen wir weiter unterstitzen und mit Angeboten zum
Schwimmenlernen fur Erwachsene erganzen. Dazu werden wir auch die Ausbildung von zusatzlichen
Schwimm-Ubungsleiter*innen férdern.

Ein vielfaltiges, zugangliches und gut vernetztes Sportangebot ist fiir uns ein zentraler Bestandteil einer
sozialen Stadt. Sportvereine, der Stadtsportbund, Kitas, Schulen, Hochschulsport, Bildungstrager, Gesund-
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heitsberufe und gewerbliche Anbieter*innen sind hierfur unverzichtbare Partner. Die Oldenburger Sport-
vereine mit ihrem starken ehrenamtlichen Engagement leisten einen entscheidenden Beitrag zum gesell-
schaftlichen Zusammenhalt. Dieses Engagement verdient Anerkennung, Unterstitzung und verlassliche
Rahmenbedingungen.

Sport im Quartier ermdglichen

Neben der Férderung des Vereinssports starken wir gezielt auch den nicht organisierten Sport. Freizeit,
Hobby- und selbstorganisierte Sportgemeinschaften sind ein wichtiger Teil einer vielfaltigen Sportland-
schaft und verdienen verlassliche Unterstitzung.

Wir sichern, erhalten und schaffen wohnortnahe Flachen fur Spiel, Sport und Bewegung in allen Stadt-
teilen. Dabei investieren wir in neue Angebote ebenso wie in die Sanierung bestehender und denken not-
wendige Infrastruktur wie Umkleiden, SchlieRfacher und offentliche All-Gender-Toiletten konsequent mit.
Barrierearmut ist eine unerlassliche Anforderung an unsere Sportstatten — sowohl fur Zuschauende als
auch fir Aktive. Ist-Stand und Bedarfe werden umgehend in einem Sanierungsplan erfasst und damit plan-
und messbar.

Offentliche Bewegungsflichen sind Orte der Begegnung und steigern die Lebensqualitit im Quartier. Eine
bewegungsfreundliche Stadtplanung ist fir uns verbindlicher Bestandteil aller Planungen. Ziel ist es, allen
Blrger*innen - insbesondere Kindern und Jugendlichen - gut erreichbare Sport- und Bewegungsmaglich-
keiten aufRerhalb von Schule und Verein zu eroffnen, z.B. durch Erwachsenenspielplatze mit Geraten und
Sportboxen in allen Stadtteilen.

Sportstatten und Schulhofe sollen daher auch auferhalb von Unterrichts- und Trainingszeiten nutzbar sein.
Sauberkeit, Sicherheit und der Schutz vor Vandalismus sind notwendig. Insofern gehéren zu diesen Uberle-
gungen Beschaftigungskonzepte z.B. fur Hausmeister*innen, die die Sicherheit und den Schutz tberwachen.

Sportentwicklung planen, Infrastruktur erhalten

Intakte und attraktive stadtische Sportstatten sind unverzichtbar und wichtig fur eine nachhaltige und ge-
sunde Entwicklung unserer Gesellschaft. Losungen fir dringend sanierungsbediirftige Sportflachen, Sport-
hallen und Schwimmbader mussen zeitnah geplant und umgesetzt werden. Bei der Weiterentwicklung des
Freiflachenkonzepts, des Spielplatzkonzepts oder der Schaffung von Flachen fir die verschiedenen Roll-
sportarten setzen wir uns fur eine amterlibergreifende Strategie ein. Wir fordern, dass mehr Ausgaben als
bisher fur die Instandhaltung und Ausstattung von Sport- und Freizeitstatten und Stadtteil-Schwimmbadern
eingeplant werden. Wir fordern die Aktualisierung des Sportentwicklungsplans mit allen Akteur*innen aus
unterschiedlichen Disziplinen als Leitlinie firr Investitionen und Manahmen in den kommenden Jahren.

Uber das Bildungs- und Teilhabepaket besteht die Mdglichkeit, den Beitrag fiir einen Sportverein erstattet
zu bekommen. Dies wird haufig aber nicht in Anspruch genommen. Hiirden wie Sprachbarrieren oder
soziale Umstande missen durch Vereinfachungen aus dem Weg geraumt werden, z.B. ber Verlagerung des
Antragsverfahrens an die Vereine und eine digitale, barrierearme, mehrsprachige Losung der Verwaltung.

Ein FuBballstadion flr den Profifufiball in Oldenburg darf nicht zu Lasten der breiten Sportlandschaft
gehen. Statt einseitig Millionen in Bau und Betrieb fiir Jahrzehnte zu binden, wollen wir vorrangig in die
Sanierung und den Erhalt stadtischer Sportstatten investieren.

Griine Sportpolitik ist umwelt- und klimafreundlich

Der Ausbau und Erhalt einer guten Sport-Infrastruktur durch gezielten und schnelleren Aus- und Umbau
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sowie Sanierung von Sportanlagen ist uns wichtig. Dabei sind uns eine transparente Prioritatensetzung und
die Beachtung von Okologie wichtig. Nachhaltigkeitskriterien sollen bei Planung, Bau, Pflege und Betrieb
von Sportstatten bertcksichtigt werden. Energetische Sanierungen, PV auf Hallendachern, LED-Flutlicht mit
intelligenter Steuerung, Regenwassernutzung fir Platzbewasserungen oder ein Energiemonitoring fur kom-
munale Sportstatten sollen gefordert werden. Zur Nachhaltigkeit gehort auch, dass Sanieren vor Neubau
geht. Wir setzen uns dafir ein, dass Sportveranstaltungen umweltfreundlicher werden, etwa durch die
Verwendung von Mehrweggeschirr und die Bereitstellung gesunder und bio-regionaler Verpflegung analog
zu dem Konzept der Schulverpflegung.

Sport progressiv und inklusiv gestalten

Wir unterstiitzen inklusive Angebote und Konzepte fir die Vereinsarbeit und die inklusive Ausstattung von
Sportstatten flr alle Menschen. Wichtig sind uns auch qualifizierte Trainer*innen fir die vielfaltigen Unter-
stlitzungsbedarfe und Assistenzangebote fir Menschen mit Behinderungen. Wir unterstiitzen sozialpadago-
gische Fanprojekte und antirassistische Faninitiativen, die sich flir Respekt und gegen Gewalt,
Rechtsextremismus, Sexismus und Homophobie einsetzen. Besonders wichtig ist uns auch die Férderung
von sportlichen Aktivitaten fur FLINTA* mit Migrationshintergrund. Hierfur ist eine enge Kooperation des
Sportamts mit den Fachdiensten fir Integration und Inklusion unerlasslich.

9. Frauen*- und Gleichstellungspolitik

Gleichberechtigte Zukunft und Sicherheit fiir alle
Geschlechter

Geschlechtergerechtigkeit muss in allen kommunalen Bereichen angestrebt werden. Die konsequente
Forderung der Teilhabe aller Menschen und der Abbau struktureller Benachteiligungen ist das Ziel unseres
politischen Handelns und bedarf auch einer ausreichenden finanziellen Unterstiitzung fur Malnahmen auf
diesem Gebiet. Dabei denken wir insbesondere die Belange von Frauen® und Menschen mit Vielfaltsmerk-
malen intersektional mit und sprechen daher auch von FLINTA*,

Chancengleichheit in Verwaltung und Wirtschaft sichern

Die Stadtverwaltung Oldenburg spiegelt gesellschaftliche Strukturen wider — auch dort bestehen weiterhin
Gleichstellungsdefizite. Alle drei Jahre wird nach dem Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetz ein
Gleichstellungsplan vorgelegt, der eine Analyse sowie konkrete Maftnahmen enthalt.

Bislang liegt der Schwerpunkt vieler Maftnahmen auf einer ,nachholenden Gleichstellung“von Frauen™im
Erwerbsleben. Das unterstiitzen wir ausdrucklich. Zugleich wollen wir die andere Seite starker in den Blick
nehmen: Welche Rahmenbedingungen bendtigen Manner, um mehr Verantwortung im Familienalltag, in
der Pflege von Angehdrigen und in der Sorgearbeit zu ibernehmen? Wir setzen uns fiir eine Gleich-
stellungspolitik ein, die Rollenbilder aufbricht, gleichberechtigte Arbeits- und Familienmodelle erleichtert
und die Bedurfnisse aller Geschlechter einbezieht. Ziel ist eine moderne Verwaltung, die eine tatsachliche
gleichberechtigte Teilhabe in Beruf und Familie ermdglicht. Wir werden uns auch kiinftig in den Rats-
gremien fur Verbesserungen einsetzen:

® eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie auf allen Ebenen - durch flexible Arbeitszeiten,
Teilzeitmodelle und mobile Arbeit von der Fihrungskraft bis zur Auszubildenden
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® Transparenz und Aufklarung fur gleiche berufliche Chancen fir alle Geschlechter verstarken

® die paritatische Besetzung von Fuhrungspositionen, in Dezernats- Amts-, Fachdienst- und Bereichs-
leitungen der Stadtverwaltung sowie auch in stadtischen Unternehmen und Beteiligungen

® den Ausbau von Informations- und Beratungsangeboten flr Manner sowie einer Kampagne, die
Vorbilder sichtbar macht und Manner in Teilzeit und Pflegeverantwortung zeigt

® ceine erhohte Transparenz bei den Auswahlprozessen
® die Forderung moderner Fihrungsmodelle wie geteilte Fihrung und Job-Sharing auf allen Ebenen

Der Anteil von FLINTA” in Leitungsfunktionen hat sich zwar erhoht, dennoch ist die Stadtverwaltung noch
weit davon entfernt, etwa Amts- und Fachdienstleitungen paritatisch zu besetzen. FLINTA* stellen ungefahr
50 % der Gesellschaft und sollten daher auch in diesem Umfang auf allen Ebenen vertreten sein und Ent-
scheidungsprozesse mitgestalten. Ebenso ist die Forderung von Menschen mit Vielfaltsmerkmalen fur uns
ein fester Bestandteil der Kommunalpolitik.

Abschliefsend setzen wir uns dafiir ein, die Arbeit des Stadtrates und seiner Gremien selbst so zu gestalten,
dass eine bessere Vereinbarkeit von Kommunalpolitik und Familie moglich ist. Das umfasst unter anderem
die digitale Sitzungsteilnahme und die Einfuhrung digitaler Abstimmungsmaoglichkeiten.

Gewalt entschieden bekampfen

Der Rat der Stadt Oldenburg hat am 28.09.2020 den ,Kommunalen Aktionsplan gegen Gewalt an Frauen®
und Hausliche Gewalt® beschlossen. Damit erkennt die Stadt an, dass geschlechtsspezifische Gewalt die
Grundrechte von Menschen verletzt.

Mit diesem Beschluss leistet Oldenburg wichtige kommunale Pionierarbeit und setzt die Ziele der Istanbul-
Konvention vor Ort um.

Doch ein Aktionsplan allein genlgt nicht. Entscheidend ist die konsequente Umsetzung der Mafsnahmen in
Pravention und Intervention sowie die Weiterentwicklung der bestehenden Strukturen. Fiir uns bleibt dies
ein zentraler Schwerpunkt sozialer Kommunalpolitik. Eine verlassliche und auskommliche Finanzierung der
Angebote hat dabei Prioritat.

Schutzraume starken, Hilfen aushauen

Durch unsere Haushaltsbeschlusse konnten bestehende Einrichtungen in der Regel bedarfsgerecht
finanziert und neue Angebote wie die Trans-Beratung aufgebaut werden.

Neben dem autonomen Frauen*haus gibt es seit Ende 2025 ein zweites Frauen*haus in Oldenburg. Es
arbeitet nach dem sogenannten Oranje-Huis-Prinzip mit bekannter Adresse und kombiniert ein offenes
Konzept mit hohen Sicherheitsstandards durch technische Schutzsysteme. Zusatzlich werden Beratungs-
und Unterstutzungsangebote fir Familienangehorige vorgehalten.

Daruber hinaus sehen wir weiteren Handlungsbedarf: Zufluchtsstatten fir heranwachsende Madchen® so-
wie spezielle Angebote fur obdachlose Frauen* sind dringend notwendige Bausteine einer sozialen Stadt.
Besonders alleinerziehende Mutter haben es schwer, bezahlbaren und sicheren Wohnraum zu finden. Durch
eine enge Zusammenarbeit von Frauenhdausern, Wohnungsgesellschaften und der GSG sollen Frauen* mit
Kindern gezielt unterstiitzt werden. So wird der Ubergang aus dem Frauen*haus erleichtert und langfristige
Sicherheit geschaffen.
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10. Queeres Selbstverstandnis und geschlechtliche Vielfalt

Vielfalt schiitzen. Queeres Leben starken.

Die Wurde jedes Menschen ist unantastbar. Vielfalt, unterschiedliche Lebensentwirfe und Beziehungs-
formen sind Ausdruck einer freien Gesellschaft, und diese Freiheit verteidigen wir. Wir wollen Vielfalt
schutzen, starken und die Akzeptanz in der Gesellschaft fordern.

Dies gilt in besonderer Weise fur lesbische, schwule, bi*, trans*, inter®, nonbinare, queere und weitere
Menschen (LSBTIQ+). Wir unterstiitzen auch weiterhin den Christopher Street Day politisch und durch sicht-
bare Prasenz. Queeres Leben gehort selbstverstandlich zu unserer Stadtgesellschaft und wird von uns
bedingungslos unterstutzt.

Auf unsere Initiative hin ist Oldenburg seit der vergangenen Ratsperiode Mitglied im Rainbow Cities
Network. Damit steht unsere Stadt in einem internationalen Austausch mit Metropolen. Das Netzwerk hat
bereits einen ausfiihrlichen Leitfaden bereitgestellt, dessen Umsetzung nun durch einen Oldenburger
Queer-Aktionsplan vorangetrieben werden soll. Das bedeutet auch einen Ausbau der dafur zustandigen
Stelle mit eigenen Mitteln und einem angemessenen Stellenumfang.

Wir setzen uns fir eine verldssliche finanzielle Férderung queerer Gruppen, Initiativen und Veranstaltungen
ein. Insbesondere intersektionale Angebote und Projekte miissen ausgebaut werden. Gewaltpravention,
Beratungsangebote und niedrigschwellige Unterstutzungsstrukturen mussen erweitert werden, um die
Versorgung zu gewahrleisten. Es bedarf intersektionaler Schutzraume und spezialisierter Beratungsstellen,
etwa fur junge, altere, migrantisierte Menschen oder Menschen mit Behinderungen.

Aufklarungsprojekte an Schulen, Projektwochen und Unterrichtsbesuche bleiben unverzichtbar. Jugend-
gruppenleiter®innen und Multiplikator®innen sollen gezielt fur die Belange queerer Menschen sensibilisiert
werden. Bestehende queere Jugend- und Coming-out-Angebote in Oldenburg wollen wir erhalten und
starken, denn gerade junge Menschen sind besonders verwundbar.

Die Stadt tragt dabei eine besondere Verantwortung. Als Arbeitgeberin muss sie eine Vorreiterrolle ein-
nehmen und aktiv gegen Diskriminierung im Arbeitsalltag, in Verwaltung und in stadtischen Betrieben
vorgehen und ihre Fuhrungskrafte und Mitarbeiter*innen entsprechend schulen. Diversity-Konzepte und
Leitbilder durfen nicht blofe Papierform bleiben, sondern missen konkret gelebt werden. Auch gegenuber
Birger*innen, die auf Verwaltungsentscheidungen angewiesen sind, muss uneingeschrankte Akzeptanz
gelten, etwa fiir Regenbogenfamilien in Jugendamtern oder Beratungsstellen.

Wir setzen uns fir die Ernennung queerer beratender Mitglieder im kommunalen Sozialausschuss ein. Diese
sollen im Ausschuss die Interessen und Belange der queeren Community vertreten, Antrage stellen und die
Umsetzung queerpolitischer Mafdnahmen laut dem Queer-Aktionsplan Uberprufen kénnen.

Sichtbarkeit schafft Bewusstsein. Die Beflaggung stadtischer Gebaude zu queerpolitischen Anlassen wie
dem Christopher Street Day soll selbstverstandlich bleiben. Die Regenbogenflagge steht fur Solidaritat und
die selbstverstandliche Zugehorigkeit queerer Menschen zu unserer Stadt. Zudem wollen wir weitere sicht-
bare Zeichen im offentlichen Raum unterstutzen.

Wir fordern die Einrichtung von All-Gender-Toiletten. Diese bieten trans®, inter* und nicht-binaren Personen
diskriminierungsfreie, sichere Raume und sind ein wichtiger Beitrag zu Inklusion und Gleichstellung. Durch
diese Manahmen werden stadtische Raume fir alle Menschen zuganglich und sicherer - unabhangig von
Geschlecht, Identitat oder Einkommenssituation.

Oldenburg ist bunt. Diese Vielfalt ist keine Randerscheinung, sondern Ausdruck einer lebendigen, demokra-
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tischen Stadtgesellschaft. Queere Rechte sind Menschenrechte. Ihre Verteidigung bleibt flr uns kommunal-
politischer Auftrag.
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All-Gender-Toiletten bieten einen diskriminierungsfreien und geschitzten Raum fur alle
Geschlechter. Sie erganzen bestehende Toiletten, z.B. durch barrierearme Ein-Personen-Toiletten.

Arbeitslosenselbsthilfe Oldenburg e.V. (ALSO): Kostenlose und vertrauliche Beratung arbeitsloser
Menschen.

B&R (Bike and Ride) beschreibt die Kombination von Fahrrad und &ffentlichem Nahverkehr, bei der
man mit dem Rad zu einer Haltestelle oder einem Bahnhof fahrt und dort umsteigt. Ziel ist es, den
OPNV attraktiver zu machen und sein Einzugsgebiet zu erweitern.

Barrierearm: Hindernisse reduziert, aber noch vorhanden.
Barrierefrei: komplett ohne Hindernisse nutzbar, oftmals nur eine Zielvorgabe.

Eine Bedarfsampel ist eine Ampel, die nur dann auf Grun fur FuRganger®innen oder Radfahrer*in-
nen schaltet, wenn sie vorher per Knopfdruck angefordert wird. Flr den Fahrzeugverkehr bleibt sie
meist dauerhaft griin, solange kein Bedarf angemeldet wird. Sie sorgt so fur einen flissigeren
Verkehr und kurzere Wartezeiten, wenn gerade niemand die Strafse queren mochte.

Beitragsfinanzierter OPNV ist ein 6ffentliches Verkehrssystem, das nicht nur durch Fahrkarten, son-
dern auch durch verpflichtende Beitrage (z.B. von Birger*innen oder Arbeitgeber*innen) finanziert
wird. Dadurch sollen die Nutzungskosten gesenkt und der 6ffentliche Nahverkehr stabiler finanziert
werden. Ziel ist ein moglichst giinstiger und breiter zugdnglicher OPNV fiir alle.

Biodiversitat bezeichnet die Vielfalt des Lebens auf der Erde, also die Vielfalt von Arten, Genen und
Lebensraumen. Sie ist wichtig fiir stabile Okosysteme und das Gleichgewicht der Natur. Je héher die
Biodiversitat, desto widerstandsfahiger ist die Umwelt gegeniiber Veranderungen.

Der Christopher Street Day (CSD) ist eine weltweit stattfindende Parade von Schwulen, Lesben,
Asexuellen, Transgendern und Bisexuellen, dessen Ausldser in New York liegt, wo es 1969 zu einem
Aufstand gegen Polizeiwillkiir mit tagelangen Strafsenschlachten kam. Die ersten Gay-Pride-
Demonstrationen in Deutschland gab es 1979 in Bremen und Berlin, seit 1995 gibt es den
Oldenburger ,CSD Nordwest*.

Changemanagement ist die Planung, Steuerung und Begleitung von Veranderungsprozessen in
Organisationen, damit sich neue Strukturen oder Ablaufe erfolgreich durchsetzen. Ziel ist es, Wider-
stande zu verringern und Veranderungen maoglichst reibungslos umzusetzen.

Daseinsvorsorge bezeichnet die Aufgabe des Staates oder der Kommunen, grundlegende Leistun-
gen fur das tagliche Leben bereitzustellen. Dazu gehoren z.B. Wasser- und Energieversorgung,
Bildung, Gesundheit und offentlicher Verkehr. Ziel ist es, allen Menschen eine verlassliche Grund-
versorgung zu sichern.

Dekolonisierung bezeichnet die Befreiung von Kolonien aus politischer, wirtschaftlicher und
militarischer Abhdngigkeit, besonders nach 1945, und umfasst auch soziale, wirtschaftliche und
kulturelle Entwicklungen danach. Das beinhaltet insbesondere unseren Umgang mit Kulturgut aus
kolonialen Kontexten.

Diversity bedeutet Vielfalt von Menschen und Lebensformen. Diversity zielt auf die Anerkennung
und Wertschatzung aller Menschen unabhangig von ihrer sozialen, ethnischen etc. Herkunft, ihrem
Geschlecht, ihrer sexuellen Orientierung, ihrer Religionszugehorigkeit oder Weltanschauung usw.

EAT (,Ernahrung AuBer-Haus Transformieren®) ist ein Verbundprojekt in Niedersachsen. Es unter-
stitzt GroRRkiichen wie Kitas, Schulen und Kantinen dabei, ihr Essen nachhaltiger, gestinder und
regionaler zu gestalten. Ziel ist eine bessere und umweltfreundlichere Gemeinschaftsverpflegung
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in der Region.

Eigenbetrieb Gebaudewirtschaft und Hochbau (EGH) ist eine stadtische Einrichtung, die sich um
alle Gebaude der Stadt kiimmert.

Energie-Sharing: Mehrere Menschen oder Haushalte teilen sich gemeinsam erzeugten Strom -
meist aus erneuerbaren Quellen wie Solarenergie.

Entrepreneur®in: Ein*e Unternehmer®in, der/die eigene Geschaftsideen entwickelt und ein Unter-
nehmen griindet oder flihrt. Die Person libernimmt dabei das unternehmerische Risiko und
gestaltet aktiv Innovationen und Projekte.

Erbbaupacht/Erbbaurecht: Die Bebauung in Erbbaupacht bedeutet das Recht, eine Immobilie auf
fremdem Grundstuick zu bauen oder zu kaufen. Der*die Eigentumer*in gewahrt dem*der Erbbau-
rechtnehmer®in die Nutzung des Grundstiicks.

Der Erndhrungsrat Oldenburg ist ein Zusammenschluss von Biirger*innen und Organisationen, der
sich fur eine nachhaltige, regionale und faire Ernahrung in der Region einsetzt. Er fordert Projekte,
die das Ernahrungssystem umweltfreundlicher und sozial gerechter machen.

Feministische Stadt- und Mobilitatsplanung bezeichnet einen Ansatz in der Stadtentwicklung und
Verkehrsplanung, der die unterschiedlichen Lebensrealitaten, Bediirfnisse und Sicherheitsanforde-
rungen aller Geschlechter — insbesondere von Frauen und marginalisierten bzw. benachteiligten
Gruppen - systematisch berucksichtigt.

Fldchenversiegelung und -entsiegelung: Versiegelung: Wenn Boden mit Asphalt, Beton oder Pflaster
bedeckt wird (z.B. StraRen, Parkplitze). Folge: Wasser kann nicht versickern; mehr Uberschwem-
mungen, weniger Natur. Flachenentsiegelung: Riickbau dieser Flachen, damit der Boden wieder
offen ist. Folge: Regen kann versickern; besser fur Klima, Pflanzen und Grundwasser.

Die sogenannte Fliegerhorststrafde soll in dem geplanten Stadtteil des ehemaligen Fliegerhorst-
Gebiets die Alexanderstrafe mit der Ammerlander Heerstrafse verbinden, um den erwarteten
zusatzlichen Verkehr aufzunehmen. Der Fliegerhorst ist ein ehemaliger Militarflughafen, auf dessen
Gebiet nun der neue Stadtteil Helleheide entsteht.

FLINTA® ist ein Akronym (Wort aus Anfangsbuchstaben), das fiir Frauen, Lesben, intergeschlechtli-
che, nicht-binare, trans und agender Personen steht. Der Begriff wird vor allem in feministischen
und queeren Kontexten verwendet, um von patriarchalen Strukturen betroffene Gruppen zu
benennen.

Eine Free-Floating-Zone ist ein Gebiet, in dem Fahrzeuge wie E-Scooter oder Carsharing-Autos
ohne feste Station flexibel Gberall innerhalb des Bereichs abgestellt werden kdnnen. Nutzer*innen
kdnnen sie per App ausleihen und am Zielort innerhalb der Zone wieder abstellen. Das System soll
Mobilitat einfacher und flexibler machen.

Die Gemeinwohlbilanz ist ein Bewertungsverfahren, das Unternehmen danach beurteilt, wie sehr
sie zum Gemeinwohl beitragen, z.B. bei Umwelt, Fairness und sozialem Handeln. Statt nur Gewinn
steht dabei der gesellschaftliche Nutzen im Mittelpunkt. Das Ergebnis wird in einem Bericht mit
Punkten und Kriterien dargestellt.

Gentrifizierung bezeichnet die Aufwertung eines Stadtteils durch wohlhabendere Bewohner*innen
und Investitionen, wodurch Mieten und Lebenshaltungskosten steigen. Dadurch werden oft ein-
kommensschwdchere Menschen verdrangt.

Die Glasgow-Erklarung ist ein Beschluss der UN-Klimakonferenz 2021 in Glasgow (COP26). Darin
verpflichten sich die Staaten, den Kampf gegen den Klimawandel zu verstarken und die Erderwar-
mung moglichst auf 1,5° C zu begrenzen. Aufierdem wird die schrittweise Reduzierung von Kohle-
kraft und ineffizienten Subventionen fur fossile Energien betont.
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GSG: Gemeinnitzige Siedlungsgesellschaft (GSG) Bau- und Wohnungsgesellschaft mbH.

Hidden Champions bezeichnen meist mittelstandische Unternehmen, die in ihrer Nische weltweit
flihrend sind, aber der Offentlichkeit kaum bekannt sind. Sie sind oft stark spezialisiert, sehr
innovativ und exportorientiert.

Housing First ist ein Ansatz der Wohnungslosenhilfe, bei dem Menschen ohne feste Unterkunft
zuerst eine eigene, dauerhafte Wohnung erhalten, ohne Vorbedingungen wie Abstinenz oder Thera-
pie. Erst danach werden bei Bedarf freiwillige Unterstitzungsangebote wie Beratung, medizinische
Hilfe oder soziale Betreuung bereitgestellt.

Intersektional bedeutet, dass sich verschiedene soziale Ungleichheiten wie Geschlecht, Herkunft
oder soziale Klasse iberschneiden und gemeinsam wirken. Dadurch entstehen spezifische Formen
von Diskriminierung oder Privilegien, die nicht isoliert betrachtet werden kdnnen.

Interspecies Councils sind gedachte oder experimentelle Gremien, in denen Entscheidungen nicht
nur fur Menschen, sondern auch im Sinne anderer Lebewesen und der Natur getroffen werden
sollen. Dabei geht es darum, Tiere, Pflanzen und Okosysteme in politische oder gesellschaftliche
Entscheidungsprozesse einzubeziehen. Ziel ist ein starker dkologisch orientiertes und verant-
wortungsbewusstes Handeln.

Die Istanbul-Konvention ist ein internationales Abkommen des Europarats zum Schutz von Frauen
vor Gewalt. Sie verpflichtet die Staaten, Gewalt gegen Frauen zu verhindern, Betroffene zu schiitzen
und Tater zu verfolgen. Ziel ist die Bekampfung von hduslicher und geschlechtsspezifischer Gewalt.

Die JuLeiCa (Jugendleiter-Card) ist ein bundesweit anerkannter Ausweis fur ehrenamtliche Jugend-
leiter*innen. Sie bestatigt eine Ausbildung in Betreuung, Padagogik und Recht und berechtigt zur
Leitung von Kinder- und Jugendgruppen.

Der Klima- und Natur-Vorbehalt bedeutet, dass politische Entscheidungen oder Gesetze darauf
gepruft werden, ob sie mit Klima- und Naturschutz vereinbar sind. MaBRnahmen sollen nur umge-
setzt werden, wenn sie Umwelt- und Klimaschutzziele nicht gefahrden oder diese berlicksichtigen.

Das Konnexitdtsprinzip besagt, dass die staatliche Ebene, die eine Aufgabe anordnet, auch die dafir
entstehenden Kosten tragen muss (,Wer bestellt, bezahlt®).

Der Kultursommer Oldenburg ist eine zeitlich begrenzte Veranstaltungsreihe im Sommer, bei der
verschiedene kulturelle Angebote wie Konzerte, Theater, Ausstellungen oder Festivals stattfinden.
Ziel ist es, Kultur im offentlichen Raum erlebbar zu machen und viele Menschen zu erreichen.

LSBTIQ": Abkurzung fir quasi alle Gruppen der queeren Community, steht fir lesbisch, schwul,
bisexuell, transsexuell, transgender, ,intersex*“ (intergeschlechtlich) und queer (,keine Schublade®
bzw. questioning, fragend). Das hinzugefligte Sternchen (%) soll alle in der Community einschlieRen,
die sich noch nicht gemeint, aber zugehorig fuhlen. Entstand als LGB (lesbian, gay, bisexual) in den
USA der 1980er als Ersatz flr das zu dieser Zeit negativ konnotierte Wort ,homosexuell".

Masterplan Stadtgriin: Der Masterplan Grun der Stadt Oldenburg soll eine integrierte Stadt- und
Grunentwicklung fordern. Z.B. werden die grunen (Rad-)Wegeverbindungen im Hinblick auf die fort-
schreitende Bebauung weiterentwickelt und ausgebaut.

Ein Mehrgenerationenhaus ist eine Einrichtung, in der Menschen unterschiedlichen Alters zusam-
menkommen, um sich auszutauschen, zu unterstitzen und gemeinsame Angebote zu nutzen. Es
bietet oft Begegnungs-, Beratungs- und Freizeitmoglichkeiten fiir Jung und Alt. Ziel ist ein starkeres
Miteinander der Generationen.

Die Mietpreisbremse ist eine gesetzliche Regelung, die in bestimmten Gebieten stark steigende
Mieten begrenzen soll. Bei Neuvermietungen darf die Miete meist nur begrenzt Gber der orts-
ublichen Vergleichsmiete liegen. Ziel ist es, Wohnraum bezahlbar zu halten.

Wahlprogramm Kommunalwahl 2026 - BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Stadtverband Oldenburg



Mikroaggressionen sind alltigliche Aukerungen und Handlungen, die - absichtlich oder nicht -
uberwiegend marginalisierte Gruppen treffen und negative Stereotypen verfestigen. Obwohl oft
nicht verletzend gemeint sind, konnen sie dazu fuhren, dass sich Menschen unsicher und unwohl
fuhlen.

»Next-Level-City“ bezeichnet eine Stadt, die ihre Entwicklung konsequent an Zukunftsfahigkeit,
Nachhaltigkeit und Innovation ausrichtet. Sie verbindet dkologische Verantwortung, soziale Gerech-
tigkeit und wirtschaftliche Starke zu einem integrierten Gesamtkonzept. Ziel ist eine lebenswerte,
resiliente und digital vernetzte Stadt, die Wandel aktiv gestaltet statt nur auf ihn zu reagieren.

Das Niirnberger Modell bezeichnet ein kommunales Konzept zur Wohnungslosenhilfe, das auf
Pravention, schnelle Vermittlung in Wohnraum und enge Zusammenarbeit verschiedener sozialer
Dienste setzt. Ziel ist es, Wohnungslosigkeit moglichst zu vermeiden oder schnell zu beenden, in-
dem betroffene Menschen friihzeitig unterstiitzt und individuell begleitet werden.

Die Nutzenlogik beschreibt, wie der Nutzen eines Angebots oder einer Mafinahme flr bestimmte
Zielgruppen entsteht und nachvollziehbar gemacht wird. Sie zeigt, welche Wirkungen erreicht
werden sollen und warum diese als sinnvoll gelten. Damit dient sie oft zur Planung und Bewertung
von Projekten.

Oldenburger Inklusionswoche: Eine Aktionswoche in Oldenburg, die sich fiir Inklusion und Gleich-
berechtigung von Menschen mit Behinderung einsetzt.

Das Oranje-Huis-Konzept ist ein niederlandisches Modell zum Schutz von Menschen (vor allem
Frauen und Kindern) vor hauslicher Gewalt. In sogenannten ,Oranje Hausern“werden Beratung,
medizinische Hilfe und Polizei unter einem Dach gebindelt, um schnelle und koordinierte Unter-
stlitzung zu bieten. Ziel ist ein niedrigschwelliger und umfassender Schutz fiir Betroffene.

P&R (Park and Ride): Den Privat-Pkw parken und im Bus oder mit der Straf’enbahn weiterfahren.

Pooling in der Schulsozialarbeit bedeutet, dass Schulsozialarbeiter*innen nicht nur an einer einzel-
nen Schule arbeiten, sondern ihre Arbeitszeit oder Zustandigkeit auf mehrere Schulen verteilt wird.

ProConnect ist ein Name, der fir verschiedene digitale Plattformen oder Programme genutzt wird,
meist zur besseren Vernetzung und Zusammenarbeit von Menschen oder Organisationen. In der
Regel geht es dabei um eine Softwareldsung, die Kommunikation, Daten oder Prozesse verbindet.

Das Rainbow Cities Network ist ein internationales Netzwerk von Stadten, die sich fiir die Rechte
und Gleichstellung von LSBTIQ+-Personen einsetzen. Die Mitgliedsstadte tauschen sich uber Maf3-
nahmen gegen Diskriminierung aus und fordern Vielfalt und Inklusion.

Raum auf Zeit (RAZ): Unabhangige Agentur flir Zwischennutzung, sucht und bietet in Oldenburg
Raum auf Zeit fur Kulturprojekte. Leerstande wie Ladenlokale usw. sollen so kreativ genutzt
werden.

Regenbogenfamilien sind Familien, in denen mindestens ein Elternteil entweder gleichgeschlecht-
lich liebt oder transgeschlechtlich lebt.
Resilienz: Widerstandsfahigkeit, im wirtschaftlichen Sinne Krisenfestigkeit.

Das SchulstraRenkonzept sieht vor, Straen vor Schulen zu bestimmten Zeiten fiir den Autoverkehr
zu sperren. Dadurch sollen Kinder sicherer zu Fufd oder mit dem Fahrrad zur Schule kommen.
Gleichzeitig werden Verkehr und Larm vor Schulen reduziert.

Eine Schwammstadt ist ein stadtebauliches Konzept, bei dem Regenwasser moglichst vor Ort ge-
speichert, versickert oder genutzt wird, statt schnell in die Kanalisation zu flief3en. Dadurch werden
Uberschwemmungen reduziert und das Stadtklima verbessert. Griine Flichen, Dacher und wasser-
durchlassige Boden spielen dabei eine zentrale Rolle.

Sicherer Hafen: Kommune, die gefliichtete Menschen aufnehmen mdochte.
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Sozialquote (Wohnungsbau): Bezogen auf den Wohnungsbau versteht man unter der Sozialquote
den Prozentsatz an neu errichteten Wohnungen, die zu einem festgelegten Mietpreis vermietet
werden mussen.

Start-ups: Ein junges Team, das unternehmerisch neue Ideen und Innovationen umsetzt.
Team Wendehafen: Beratung und Unterstutzung fir Schiler*innen.

Das TGO (Technologie- und Griindungszentrum Oldenburg) bietet Raume, Infrastruktur und Bera-
tung fiur Grinder*innen aus technologie- und zukunftsorientierten Branchen, um Hilfe beim Aufbau
ihrer Firma zu erhalten.

Tiefen-Geothermie: Im Untergrund der Erde ist es sehr heif3.Je tiefer man bohrt, desto hoher wird
die Temperatur. Bei der Tiefengeothermie werden heif3e Gesteinsschichten oder heiRes Thermal-
wasser angezapft, um daraus Warme oder Strom zu erzeugen.

Das TIM-Ticket der VWG Oldenburg ist ein Schuler*innen- und Jugend-Abo fur Bus und Bahn im ge-
samten VBN-Gebiet (Nordwest-Niedersachsen und Bremen). Es ermdglicht in vielen Fallen kosten-
freie oder stark verguinstigte, unbegrenzte Fahrten im Alltag und in der Freizeit.

Trans®, Inter™ und nonbindre Personen: Trans™ ist ein Oberbegriff fir Personen, die sich nicht mit
dem ihnen bei der Geburt zugewiesenen Geschlecht identifizieren. Inter™ ist ein Sammelbegriff fur
Personen mit angeborenen korperlichen Geschlechtsmerkmalen, die nicht den gangigen gesell-
schaftlichen und medizinischen Vorstellungen von mannlichen oder weiblichen Kdrpern entspre-
chen. Das Sternchen soll dabei Raum flir verschiedene Identitdten und Selbstbezeichnungen lassen.
Nonbinar ist ein Oberbegriff fur Personen, die sich nicht oder nicht ausschlieBlich mannlich oder
weiblich identifizieren (siehe auch den Eintrag ,LSBTIQ™).

Urbaner Tanz, auch Street Dance, ist ein Sammelbegriff fur Tanzstile, die in stadtischen Raumen und
kulturellen Szenen entstanden sind, oft gepragt von Straenkultur, Musik wie Hip-Hop und indivi-
dueller Ausdrucksform.

VWG (Verkehr und Wasser GmbH): Oldenburger Betrieb fur Busverkehr und Trinkwasser, mit der
Stadt Oldenburg als Hauptteilhaber.

Warmeplanung ist die Planung, wie eine Stadt oder Gemeinde in Zukunft ihre Gebdaude mit klima-
freundlicher Warme versorgt. Dabei wird festgelegt, wo Warmenetze entstehen und wo z.B. Warme-
pumpen eingesetzt werden.

Wiedervernassung bedeutet, dass trockengelegte Moore wieder mit Wasser angereichert werden,
damit der naturliche Wasserstand zurtickkehrt. Dadurch werden CO,-Emissionen reduziert und
wichtige Lebensraume fur Tiere und Pflanzen wiederhergestellt.

+Wohnen fiir Hilfe* sind Wohnprojekte, auch in Oldenburg, bei dem Studierende glinstigen Wohn-
raum bekommen und daflr im Alltag (z.B. Haushalt oder Garten) bei den Wohnenden helfen. So
profitieren beide Seiten: bezahlbares Wohnen fir die einen und Unterstutzung sowie Gesellschaft
fur die anderen.

Eine Wohnungstauschbaorse ist eine Plattform, auf der Menschen ihre Wohnung mit anderen tau-
schen konnen, wenn sie besser zu ihrer aktuellen Lebenssituation passt. So konnen z.B. Familien in
groRere und Alleinstehende in kleinere Wohnungen wechseln, ohne neu zu suchen oder zu bauen.

Eine Zweckentfremdungssatzung verhindert, dass Wohnraum ohne Genehmigung z.B. als Ferien-
wohnung genutzt wird. Sie schiitzt damit den vorhandenen Wohnraum fiir dauerhaftes Wohnen.
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